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METU VEIKLOS ATASKAITA

(data)
Vilnius
(sudarymo vieta)

| SKYRIUS

STRATEGINIO PLANO IR METINIO VEIKLOS PLANO IGYVENDINIMAS

(Svietimo jstaigos strateginio plano ir metinio veiklos plano jgyvendinimo kryptys ir svariausi
rezultatai bei rodikliai)
Pagal Vilniaus savivaldybés GrigiSkiy lopSelio-darzelio ,,Lokiuko giraité* 2020-2024 m. strateginj
veiklos plang:
| TIKSLAS: ZMOGISKUJU ISTEKLIU PLETRA, SIEKIANT UZTIKRINTI JSTAIGOS
RAIDOS ILGALAIKES PERSPEKTYVAS, IGYVENDINTA.

1.Uzdavinys: mokyklos kultiiros vertybémis pasizymincios $vietimo organizacijos personalo
pedagoginés brandos ir atsakomybés kuirimas.
2024 mety geguzés mén. apklausos rezultatai (té€vai vertino mokyklos veiklg jvairiais aspektais)
rodo, kad apklaustyjy tévy nuomone:
85 procentai mokyklos mokytojy kvalifikacijg jvardina, kaip aukstg ir labai auksta,
92 procentai tévy dziaugiasi vaiky ugdymo(si) rezultatais,
97 procentai vaiky tévy, gaunanciy pagalbos specialisty pagalbg, vertina gerai ir labai gerai;
90 procenty tévy pazyméjo fizinj lavinima kaip gerg ar labai gerg;
94 procentai respondenty meninj lavinima jstaigoje vertina gerai ir labai gerai;

Apklausoje mokytojy ir tévy bendradarbiavima, pastovy kontakta, griztamaji ry$j 87 procentai
vertina gerai ir labai gerai.

Pedagogy asmeniné ir profesin¢ branda prisideda prie pozityvios mokyklos kultiiros, kurioje
skatinamas bendradarbiavimas, atsakomybé ir pagarba. Investicijos ] mokytojy kvalifikacijos kélima




uztikrina, kad jie taikyty naujausias ugdymo metodikas ir technologijas. Nuolatinis darbuotojy
tobul¢jimas mazina darbuotojy kaita, mokytojy asmeniné ir profesiné branda prisideda prie
pozityvios mokyklos kultiiros kiirimo. Kompetentingi ir motyvuoti darbuotojai tiesiogiai prisideda
prie mokymo ir ugdymo kokybés gerinimo.

Mokykla dalyvauja VS] ,,Ugdymo universitetas* programoje ,, Tiikstantmegio darZelis 2025,
kurios déka vyksta nuolatinis, tikslingas mokytojy kvalifikacijos kélimas. Atsizvelgiant | mokytojy
pateiktas jsivertinimo anketas ir vadovy stebéjimo pazymas, sudarytas kvalifikacijos tobulinimo
planas.

,,Lokiuko giraité* — tai besimokanti mokykla, Siais metais studijuoja 7 jstaigos mokytojai,
pavaduotoja ugdymui siekia jgyti Svietimo vadybos magistro laipsnj. Sukurta mentorystés
besimokantiems, neseniai pradéjusiems dirbti mokytojams, sistema. Direktoriaus jsakymu priskirti
mentoriai. Mokykloje dirba septyni mokytojai metodininkai, devyni — vyr. mokytojai.

Pasidalytosios lyderystés, komandinio darbo skatinimui, bei profesiniy jgiidziy stiprinimui
sukurtos mokytojy darbo grupés gerosios patirties sklaidai. (Grupés sukurtos vadovaujantis tévy
apklausos rezultatais.)

2. Uzdavinys: Pedagogo asmenybés raidos, skatinancios konstruktyvius ir pozityvius poky¢ius
siekimas.

Pedagogo asmenybés savybés, tokios kaip emocinis intelektas, empatija, kiirybiSkumas ir
atsakomybg, tiesiogiai veikia jo gebéjima kurti, jtraukia, palaikancig ir motyvuojanciag mokymosi
aplinka. Siuolaikinis ugdymas nuolat keiiasi, todél pedagogai turi mokéti greitai prisitaikyti prie
naujy technologijy, metodiky ir visuomenés poreikiy.

Mokykloje skiriamas didelis démesys pedagogy asmenybés tobuléjimui, siekiant uztikrinti
kokybiska ugdymo procesg bei kurti palankig ir pozityvig aplinka. Atsizvelgiant j pedagogy veiklos
savianalizés anketas ir vadovy steb&jimy iSvadas, sudarytas kvalifikacijos tobulinimo(si) planas.
Daugelj aktualiy mokymy randame VS] ,,Ugdymo universitetas programoje ,,Tiikstantmegio
darzelis 2024 www.pedagogas.lt., taiau esant poreikiui, pedagogai dalyvauja ir kitose mokymuose.
45 procentai visy jstaigos pedagogy dalyvavo Ugdymo turinio atnaujinimo ,,Ikimokyklinio ugdymo
programy atnaujinimas ir jy igyvendinimas vadovaujantis ikimokyklinio ugdymo programos
gairémis* mokymuose programy reng¢jams.

Siekiant stiprinti pedagogy asmenybés raida ir kurti konstruktyvius pokycCius darzelio
bendruomenéje, didelis démesys buvo skiriamas pasidalytosios lyderystés jgyvendinimui. Sis
principas skatino pedagogus imtis iniciatyvos, dalytis atsakomybémis ir aktyviau jsitraukti j
sprendimy priémimo procesus. Pedagogy strateginio plano kirimo darbo grupés pasidalino
atsakomybe uz skirtingus strategijos nustatymo aspektus. Planas buvo pateiktas ir patvirtintas
steigejo.

Mokytojy darbo grupés savarankiskai pasiskirsté sritis, atnaujintai programai sudaryti. Aktyviai
analizuoja, diskutuoja ir UT atnaujinimo ikimokyklinio ugdymo programos kiirimo rengg¢jai.

Mokytojai savarankiskai inicijuoja ir jgyvendina projektus, tokius kaip: STEAM projektas “Kuo
vaikuti nori buiti?‘, ,,Naratyvinio zaidimo ir mokymo(si) metodo taikymas*, ilgalaikio prevencinio
projekto ,,Vaiko kelias j grazig kalba — laimingas vaikas*, ,,Zalioji palangé* ir daugelis kity projekty.
Kiekvienas mokytojas turéjo galimybe vadovauti tam tikram renginiui ar vidinei iniciatyvai, o
kolegos prisidéjo, dalydamiesi idéjomis ir teikdami palaikyma.

Stiprinant bendruomenés pozityvius poky¢ius, mokyklos darbuotojai mokslo mety pabaigimo
Sventei vyko ] kaimo turizmo sodyba, plauké baidarémis. Organizuotos bendros kiirybinés ir
komandinés uzduotys, kurios skatina kolegy bendradarbiavimg ir kiirybiskuma, sustiprina kolektyvo
nariy rysius. 2024m. gruodzio mén. visas kolektyvas apsilanké kalédin¢je VarSuvoje. Kelionés metu
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neformaliis pokalbiai apie asmenines ir profesines patirtis, leido geriau pazinti vieniems kity

Cv v —

Komandos nariai suartéjo, o tai prisidéjo prie konstruktyvesnio bendradarbiavimo kasdieniame

darbe.

Il TIKSLAS : ATSIZVELGIANT I VAIKU INDIVIDUALIUS GEBEJIMUS, SIEKTI
PAZANGAUS VAIKU UGDYMO(SL.)

1. Uzdavinys: Taikyti netradicinius ugdymo metodus ir biidus, organizuojant kasdienine

veikla.

Mokykloje vykdomas metinis projektas: ,,Naratyvinio zaidimo ir mokymosi metodo taikymas*.
Tai projektas, ugdantis vaiky kiirybiSkuma, sukuriantis jtraukiantj ir prasminga mokymosi procesa.

Visose grupése | veiklas jtraukiama STEAM elementy. Vyresniosios grupés j savo darbotvarke
pasitelké robotuko ,,Photon* panaudojimg — ,Mano draugas Robotukas®. Veiklos su robotuku
skatina vaiky jsitraukima bei jvairiy geb&jimy ugdyma. Vaikai susipazjsta su programavimu, logikos
taikymo, eksperimentuoja su technologijomis ir tyrinéja, kaip jos sgveikauja su gamta.

Vyko metinis STEAM projektas ,,Kuo, vaikuti, nori biiti?*, bendradarbiaujant su tévais, mazieji
susipazino su jvairiomis profesijomis. Keliolika trumpalaikiy projekty, tokiy kaip ,,Vandens
paslaptys*, ,,Mano namai*, ,,Zalioji palangé®, ,,Ledo eksperimentai‘ ir kt.

Vyresniyjy grupiy vaikai daug keliavo, organizuota 12 iSvyky i ,,Neziniuko laboratorijg*,
»Senojo Vilniaus pazintings ekskursijos, Léliy muziejy, ,,Lélés* teatro spektaklius, Gelezinkelio
muziejy, Vilniaus zoologijos soda, Saugaus eismo mokykléle, Grigiskiy meno mokykla. Net keturios
grupés aplankeé GrigiSkiy biblioteka, vaiky susidoméjimas buvo be galo didelis, ir pazadéta Siais
mokslo metais apsilankyti dar karta.

Mokyklos 98 vaikai dalyvavo VS] ,,Gelbékime vaikus“ Solidarumo akcijoje ,,Bégam 2024,
kurios metu surinktos léSos paskirtos organizacijai ,,Gelbékit vaikus®.

Kalédiné iniciatyva, mokyklos ir Grigiskiy bendruomenei, jau tampa tradicija. Keturis vakarus
pries pat Kalédas kvie¢iame visus uZeiti j ,,Lokiuko giraités“ kiema, pasibiti kartu. Siais metais
kupole vyko léliy spektakliai — pasakélés. Aktoriais tapo visi: vaikai, mokytojai, mokytojy padéjéjos.

Daug teigiamy emocijy teikia judrioji veikla ,,Rudenélis $tai jau ¢ia“, ,,Ziemos linksmybés
lauke®.

Mokyklos mokytojai ir vaikai dalyvauja tarptautinéje programoje ,,Zipio draugai“, UEFA ir
LFF projekte ,,Futboliukas®. VS] ,,Baltijos sporto akademijos* fizinio aktyvumo plétros projekte.

2. UZdavinys: Tobulinti ikimokyklinio amZiaus vaiky pasiekimy ir pazangos vertinimo
sistema.

Tévy apklausa rodo, kad mokykloje vyksta lankstus jvairiapusis vaiky raidos ir pasiekimy
vertinimas. Pateikiamos tévy nuomonés: mokytojai sistemingai stebi ir fiksuoja vaiko pasiekimus,
dokumentuoja paZangg:

Mokytojai lygina ankstesnius vaiko pasiekimus su esamais;

Mokytojai j vertinimo procesg jtraukia ir kitus specialistus: meninio ugdymo mokytoja,
fizinio lavinimo mokytoja, logopedus, socialinj, specialyjj pedagogus, psichologa;

Mokytojai ir Seimos nariai dalijasi informacija apie vaiko pazangg.

Du kartus per metus vyksta individualiis pokalbiai su vaiky tévais(globéjais), riipintojais
aptariant individualy vaiky pasiekimy vertinima, individualias vaiky galias ir sunkumus. Jy metu
siekiama i8siaiSkinti kickvienos Seimos ltkescCius, susitarti dél bendradarbiavimo ir ugdymo




individualizavimo. Pokalbiams sudarytas kiekvienos grupés planas, numatytos ir suderintos su tévais
pokalbiy datos. Tai numatyta grupiy ilgalaikiuose planuose.

Vyksta vaiky veiklos ir darbeliy kasdienis vertinimas, kur pateikiami mokytojy komentarai.

Pagal sudaryta ir patvirtinta VGK mokslo mety plang, vaiky, turin¢iy specialiyjy ugdymo
poreikiy, pasiekimus penkis kartus mokslo mety bégyje vertina pagalbos specialistai, grupiy
mokytojai. Individuliai su tévais mokytojai ir pagalbos specialistai aptaria vaiko pasiekimus: kas
pavyko, ka reikia tobulinti.

Pasiekimy vertinimas dokumentuojamas el. dienyne ,Misy darzelis“. Cia galima pamatyti ir
daug pasiekimus patvirtinan¢iy nuotrauky. Pradéta naudoti nauja prieSmokyklinio ugdymo vaiky
vertinimo sistema, kurig pasitlé el. dienyno ,,Musy darzelis* administratoriai. Tai labai detali ir
patraukli pasiekimy vertinimo sistema tiek pedagogams, tiek vaiky tévams. 2024 mety laidos apie
92% prieSmokyklinio amziaus vaiky pasirenge mokytis pirmoje klaséje.

1 TIKSLAS: UGDYMO APLINKOS GERINIMAS, SIEKIANT UGDYTI VAIKUS
SVEIKATA STIPRINANCIOJE APLINKOJE.

1. Uzdavinys — Testi modernizuotos, inovatyvios aplinkos, palankios ugdymui(si)
kiirima.

Atlikus vidinj ir iSorinj veiklos vertinimg, 96% tévy edukacines erdves vertino gerai ir labai
gerai. Mokykloje pasitelkiant inovatyvias priemones, zaidybinius metodus siekiama sukurtj aplinka,
kuri kuo daugiau prisitaikyty prie skirtingy vaiky poreikiy: kad kiekvienas vaikas jaustysi priimtas
ir palaikomas.

Visose mokyklos grupése naudojamos interaktyvios lentos su programine jranga: SMART,
Notebook. Programinés jrangos naudojimas didina vaiky susidoméjima, leidzia medziaga pritaikyti
individualiems poreikiams PrieSsmokyklinése grupése papildomai naudojama ,,Worddwall*
skaitmeniné mokymo programa. Dvi grupés modernizuojant STEAM ugdyma naudoja iSmanyjj
robotukg ,,Photon®. Tai didina vaiky jsitraukimg j jnovatyvias veiklas.

Svietimo pagalbos specialistai savo veiklose naudoja plansetinius kompiuterius, instaliuotus
specializuotomis programomis.

Kuriant modernig aplinka, siekiama jdiegi sprendimus, kurie biity draugiSki gamtai ir skatinty
tvarumo idéjas, mokykloje vykdomas projektas: ,,Zaliasis raitingumas* — antriniy Zaliavy naudojimo
kiiryboje subtilybés;

Mokyklos kieme atsirado nauja erdvé — kupolas, jame jrenginéjama ,,Bandymy stotis“, STEAM
ugdymui pritaikyta erdvé.

Visos grupése, kuriose ugdomi vaikai turintys specialiyjy ugdymosi poreikiy, jrengtos
nusiraminimo erdvés. Sensorinis kambarys papildytas priemonémis. Jis panaudojamas ne tik kaip
spec. pedagogo darbo vieta, bet ir nemieganciy vaiky Zaidimy erdvé (iki 12 vaiky). Jeigu
nemieganciyjy susirenka daugiau, vaikams sudarytos salygos ilsétis muzikos saléje.

Didelis neformalaus ugdymo bireliy pasirinkimas: dailés, sporto, kalby, tyrin¢jimy,
konstravimo, robotikos, sportiniy Sokiy, baleto, gridinimo, keramikos, teniso, futbolo, krepS$inio.
Neformaliojo ugdymo veiklos leidzia tévams rinktis tai, kas domina vaikus, atsizvelgiant | jy
pomeégius ir poreikius.

Siekiant pagerinti vaiky mityba, formuoti sveikos gyvensenos igiidzius, lopSelis-darzelis
dalyvauja ES remiamose programose: ,Pienas vaikams® ir ,,Vaisiy vartojimo skatinimas
mokykloje“. Sveikai besimaitinantys vaikai yra maziau dirglis, turi geresn¢ nuotaikg ir emocinj




stabilumg. Didelis démesys skiriamas alergijy, maisto netoleravimo ar kity specifiniy poreikiy
turin€iy vaiky mitybai.

Mokykloje projektiné veikla transformuoja tradicinj ugdymo procesa j aktyvia, jtraukiancia
ir kiirybiska veikla. Si veikla ugdo ne tik svarbius XXI amZiaus gebéjimus, bet ir tolerancija, pagarba
kitoms tautoms, jy kultiroms tradicijoms. Tarptautiniy projekty metu susipazjstama su tauty
skirtumais, mokomasi bendrauti per nuotolj.

Vykdomas tarptautinis projektas: ,,Pasakyk pasauliui labas“ pasitelkiant ,,Zoom‘ programag.
Siy mety partneriai: Juodkalnijos ikimokykliné jstaiga.

Dalyvavimas Nord+ projekte ,,Inclusive support for children with special needs* — inkliuziné
veikla 3-6 mety specialiyjy poreikiy turintiems vaikams — partneriai: Estijos ir Islandijos
ikimokyklinés jstaigos, suteikia Ziniy jtraukiagjame ugdyme mokytojams ir Svietimo pagalbos
specialistams. Tai inovatyviy mokymo metody kiirimas ir taikymas specialiyjy poreikiy vaiky
ugdyme.

e 2. UZzdavinys — Kurti saugia, sveika, estetiSka, fizin¢ aplinka.

e Siais metais atliktas magistraliniy vamzdyny keitimas;

e Pakeistos pirmo auksto grupiy, koridoriy grindys;

e Pratestos licencijos sensorinio kambario ir grupiy interaktyvioms lentoms;

o Atliktas medziy genéjimas mokyklos teritorijoje;

e Visos grupés apriipintos ugdymo priemonémis;

e (ausiai papildytas sporto salés inventorius;

e Papildyta sensorinio kambario jranga;

e Penkios rubinelése pakeisti baldai;

e Atliktas dalinis stogo remontas;

e Renovuoti avariniai laiptai,

e [rengti stendai — interaktyviis gamtosauginiai tentai;

e Pastatytas ,,Pasaky namelis®;

o Sesiose grupése ir muzikos saléje jrengtos erdvés, specialiyjy poreikiy vaikams;
e Kupole jrenginéjamai laboratorijai nupirkti baldai — staliukai ir kédutés;

e Organizuota vienuolika i§vyky prieSmokykliniy ir vyresniyjy grupiy vaikams.




Il SKYRIUS

METU VEIKLOS LUKESCIAI

1. Pagrindiniai praéjusiy mety veiklos rezultatai

Rezultaty vertinimo
rodikliai (kuriais

finansiniai iStekliai,
pasidalinta
atsakomybémis.

atnaujinimo tema
(2024 m. geguzés
mén.).

1.1.3.Inicijuotos
ir jveiklintos
UTA komandos,
aptarti komandy
vaidmenys,
atsakomybés
sritys veikimas,
partneryste,
IStekliai, paskirti
atsakingi asmenys
ir kt.

Mety uzduotys vadovaujantis
tollau — 1ektini rezultatal - Pasiekti rezultatai ir jy rodikliai
(toli Siektini ltatai vadovaujanti okt Itatai ir 1u rodikliai
uzduotys) nustatytos uzduotys
ivykdytos)
1.1.1.Mokytojai 1.1.1.1.2024 m. vasario mén.
supazindinti su mokytojai el. budu buvo
ikimokyklinio supazindinti su ,,Jkimokyklinio
ugdymo ugdymo programos gairés®.
programos gairiy | Organizuoti du mokytojy
projektu (el. budu | metodinés grupés susitikimai,
2024 m. vasaris — | skirti supazindinti, iSnagrinéti
1.1.Inicijuotas kovas). pagrindinius ikimokyklinio
(U'i'A-Programos) ugdymo programos rengimo
- dokumentus.
ugdymo turinio
gtrr;iléjsl:s”?\?yk dyti Aptarta ikimokyklinio ugdymo
aren ia;nie'i darbai: turinio kaita, pasiruoSimas
i) ' ikimokyklinio ugdymo
ankstyvojo ugdymo programos atnaujinimui.
praktiky teorinés Sudgrytos darbo grupé.s,
1. Ikimokyklini | istakos, mokytojy paskirstyta atsakomybes.
. Numatytas mokymy grafikas.
0 ugdymo strategijos S ;
FOaramos I iai“kinti’ tevy ir 1.1.2.0rganizuoti | 1.1.2.1. 2024 m. spalio mén.
program SSIAISKINU VYT o mai 50% mokytojy isklausé 40
atnaujinimas vietos bendruomenés : .
o . mokytojams valandy UTA kursa, atliko
poreikiai, numatyti . .
’ Programos uzduotis, pasiruos$¢ programos

atnaujinimui/rengimui.
Gauti paZymeéjimai.

1.1.3.1.Mokytojy metodinés
grupés susitikime 2024 m.
geguzg aptarta ikimokyklinio
ugdymo turinio kaita,
pasiruoSimas ikimokyklinio
ugdymo programos
atnaujinimui. I8klausytos darbo
grupés, paskirstyta atsakomybés.
Numatytas mokymy grafikas.




1.1.4.Parengti
klausimynai
tévams ir vietos
bendruomenei;
atlikta
bendruomenés ir
tévy apklausa;
1$siaiskinti
bendruomenés ir
tévy poreikiai,
paskelbti
apklausy
rezultatai;
1.1.5.Numatyti
terminai
trapiniams
Programos
atnaujinimo
etapams aptarti ir
baigiamyjy darby
rezultato aptarimo
data.
1.1.6.1.Numatyti

1.1.4.1.Parengi klausimynai
tévams ir vietos bendruomenei
2024. m geguzeés mén. atlikta
tévy ir bendruomenés apklausa,
poreikiams nustatyti.

1.1.5.1.Numatyti terminai
tarpiniams programos
atnaujinimo etapams:

| etapas — 2024 m. spalio mén.

Il etapas — 2025 m. vasario mén.
I11 baigiamasis etapas 2025 m.
nuo balandZio 1 iki geguzés 15 d

1.1.6.1.1.Numatyti paskatinimai

1.2.Svietimo
pagalbos
kokybés
stiprinimas.

paskatinimai mokytojams (finansiné paskata).

mokytojams

(finansiné paskata

ar panasiai).
1.2.1.Itraukusis 1.2.1.1.Inicijuota | 1.2.1.1.1.Inicijuota ir jveiklinta
ugdymas tampa ir jveiklinta UTA | ugdymo turinio atnaujinimui
neatsiejama pagalbos pagalbos specialisty komanda.
mokyklos UTA specialisty Aptarti nariy vaidmenys,

dalis.

komanda, aptarti
nariy vaidmenys,
atsakomybeés
sritys, veikimas,
partneryste,
1Stekliai 1r kt.,
paskirti atsakingi
asmenys
programos
rengimui (2024m.
balandzio mén.)

atsakomybés, sritys, veikimas,
partnerysté ir iStekliai. 80%
pagalbos vaikui specialisty
dalyvavo UTA mokymuose.

1.2.1.1.2.Mokyklos keturi
pagalbos specialistai ir trys
mokytojai dalyvauja
ERASMUS+ projekte
,Inkliuzinis 3-6 mety vaiky
ugdymas®. Partneriai — Estijos ir
Islandijos ikimokyklinés
istaigos. 2024 m. spalio mén.
mokyklg aplanké partneriy
mokytojai, kur dalinomés




1.2.2.Atnaujintame
ugdymo turinyje
numatyta pagalba ne
tik SUP vaikams, bet
ir kitokia pagalba
pvz.: pagalba
vaikams
patiriantiems
emociniy sunkumy,
konsultacijos su
PPT.

1.2.3.Maksimliai
efektyviai
panaudotos jstaigos
patalpos papildomos
bendroms bei
individualioms
veikloms
organizuoti.

1.2.2.1.Atnaujinta
me ugdymo
turinyje, numatyta
pagalba ne tik
SUP vaikams, bet
ir kitokia pagalba
(pvz.: pagalba
vaikams
patiriantiems
emociniy ar kt.
sunkumy);
konsultuojasi su
PPT.

1.2.3.1.Istaigos
erdvése jrengtos
papildomos
veiklos zonos,
kabinetai, grupés
papildytos
naujomis,
Siuolaikiskomis
priemoneémis
(2024 m.
balandzio-
birzelio mén.).

turima patirtimi dirbant su SUP
turin€iais vaikais. ISklauséme
pranesSimus apie jtraukyjj
ugdyma Estijoje ir Islandijoje.
Praktinis panaudojimas partneriy
pasitlyty metody — iSbandome
miusy sglygomis. 2025 m.
mokyklos pedagogai semsis
patirties Taline ir Reikjavike.
1.2.2.1.1.Mokykloje vykdomi
ilgalaikiai prevenciniai projektai:
,» Vaiko kelias j grazig kalbg —
laimingas vaikas* 4-5 mety
vaikams (logopedai).

Emociniy ir socialiniy sunkumy
turintiems vaikams.
1.2.2.1.2.llgalaikiai
neurogimnastikos uzsiémimai 3-
4 mety vaikams, lavinantys
koncentracija, atmintj,
motyvuojant greitesnj mastyma.
Tai sensomotoriniy-relaksiniy
zaidimy pritaikymas ugdyme.
1.2.2.1.3.Sistemingai du kartus
per savaitg vyksta specializuotos
veiklos vaikams, patiriantiems
elgesio bei emociniy sunkumy
(gavus tévy sutikima, dirba
pagalbos specialistai).
1.2.3.1.1.Atlikta mokytojy
apklausa poreikiui nustatyti.
Istaigos kabinetai, grupés
papildytos naujomis
SiuolaikiSkomis priemonémis,
jrengtos papildomos veiklos
Zonos.

Pastatytas kupolas, kuriame
Jrengin¢jama ,,bandymy stotis*.
Veikia bibliotekelé, kurioje
galima pasiimti knygele | namus.
Sensorinis kambarys pritaikytas
spec. pedagogo veiklai su
vaikais.

Piety miego metu sensoriniame
kambaryje ilsisi nemiegantys
vaikai (iki 12 vaiky).




1.3.Mokyklos
veiklos
kokybes
gerinimas.

1.3.1.]staigos gero
mikroklimato
palaikymas(formavi
mas).

1.3.1.1.Gero
mikroklimato
palaikymas:
2023m. geguzes
mén. placiuoju
veiklos vertinimu
nustatyta, kad
tévai mokyklos
mikroklimata
vertina gerai ir
labai gerai
95%.Tikimés, kad
2024 mety
pavasario
rezultatai
nesumazes.

1.3.1.2Suformuot
as geras
mikroklimatas su
naujais
atvykusiais
nariais: I-etapas:
2024m. liepos
meén. organizuotas
tévy susirinkimas:
Nauji nariai
supazindinti su
mokykla, vidaus
tvarkos
taisyklémis,
aptarti realiis
lukesciai vaiky
amziaus
tarpsniams;
Seimoms
pristatytos darbo
grupés, komisijos,
atskiri atsakingi
asmenys, kurie
padés gauti jy

1.3.1.1.1.Atlikus veiklos
vertinimg placiuoju veiklos
vertinimu nustatyta, kad
Atlikta 2024 m. apklausa
atskleidZzia, kad: 95% mokyklos
mikro klimata vertina gerai ir
labai gerai;

1.3.2.1.2.Mokytojy bendravima
su vaikais, tévai vertina gerai
arba labai gerai 97% tévy;
Apie 87% tévy teigia, kad
ugdymo turinys atitinka vaiko
poreikus ir galias;

97% tévy vaiky, gaunanciy
pagalbos specialisty pagalba
vertina gerai ir labai gerai;

90% tévy pazymejo fizinj
lavinima kaip gerg ir labai gera;
94% tévy meninj lavinima
vertina gerai ir labai gerai;

Vir§ 85% tévy vertina mokytojy
kvalifikacijg kaip auksta arba
labai auksta.

1.3.1.2.1.2024 mety vasara
lopSelis-darzelis buvo uzdarytas
del magistraliniy vamzdyny
keitimo. Todél buvo pakeista
naujy nariy supazindinimo su
lopselio-darZelio savitumu ir
bendruomene vyko kitaip.

2024 m. liepos mén. tévai |
savo elektroninius pastus gavo
filmuota medziagg apie biisima
grupg, jy biisimos dienos rezimo
momentus. Tai galéty parodyti
vaikams, supazindinti kg ir kur
jie veiks lopselyje.

Antru laiSku naujai priimty
vaiky tévai gavo prisijungimo
nuorodg iSklausyti vaiky
psichologo mokymus apie
,,Vaiky adaptacija ir jos
sunkumai*.

2024 m. rugpjucio 1-15
dienomis buvo derinami
adaptacinio periodo vaiky ir tévy
buvimo grupése laikai.




1.3.2.Seimos ir
mokyklos
bendradarbiavimas
ugdymo procese.

vaikui
ugdymui(si)
reikalingos
informacijos apie
iSteklius ir
paslaugas,
esancias
mokykloje ir uz
jos riby.
Igyvendintos
tévams skirtos
priemonés vaiko
adaptacijos
laikotarpiui:
organizuotas
seminaras vaiky
adaptacijos tema,
sudaryti
adaptacijos
grafikai, tévams
biiti kartu grupéje.

1.3.2.1.2024m.
gruodZio mén.
1vyko tévy
apklausa naujy
grupiy
mikroklimatui
vertinti.

1.3.2.2.Tévai
supazindinti su
ugdymo
programomis,
artimiausiais
tikslais, aptarti
jsipareigojimai ir
bendradarbiavimo
formos tikslams
pasiekti (rugséjo
mén. grupiy tévy
susirinkimai,
individualis

( nebaigtas magistraliniy
vamzdyny keitimas, neparuostos
grupés neleido pradéti mokslo
mety nuo rugséjo 2 dienos).

1.3.2.1.1.2024 m. spalio mén.
Naujose lopselio grupése
pravedéme apklausg — interviu
grupiy mikroklimatui vertinti.
Su tévais kalbéjausi asmeniskai,
kalbéjosi pavaduotoja ugdymui
bei grupiy mokytojai.
Tévai gerai vertina grupiy
mikroklimatg. Adaptacija pra¢jo
sékmingai, vaikai noriai eina |
lopsel;.
1.3.2.2.1.Rugséjo — spalio mén.
visose grupése vyko tévy
susirinkimai, kuriy metu tévai
supazindinti su amziaus
tarpsniui ugdymo programos
keliamais uzdaviniais, aptarti
jsipareigojimai,
bendradarbiavimo formos
tikslams pasiekti. Numatytos
preliminarios datos pasiekimy
aptarimams.




1.3.3.Bendruomenés
Svietimo stiprinimas
ivairiais klausimais.

1.3.4.Mokyklai
budinga
besimokancios

pokalbiai du
kartus metuose
vaiky pasiekimy
vertinimui).

1.3.3.1.Sudarytos
galimybés vaiky
Seimy nariams
mokytis vieniems
is kity ir teikti
tarpusavio
pagalba
(organizuotos
bendros veiklos,
iSvykos,
edukacijos,
akcijos,
bendruomenés
renginiai ir kt.)
1.3.3.2.Dalijamés
idéjomis su
tévais, siekiant
sustiprinti tévy
kompetencijas
(pvz.: kaip
namuose suskurti
stimuliuojancia
ugdomaja
aplinka, jvairi
prevencing veikla,
kitos veiklos:
pasitlyti/
organizuoti
seminarai tévams,
parengti
straipsniai,
bukletai,
konsultacijos:
konsultuoja
mokytojai,
Svietimo pagalbos
specialistai.
1.3.4.1.Mokyto-
jai, pagalbos
specialistai
apmasto,
jsivertina savo

Tai dokumentuota grupiy tévy
susirinkimy protokoluose.

1.3.3.1.1.]domiy ir jvairiy veikly
lopselio-darzelio mokytojai
organizavo sudarydami
galimybe mokytis vieniems i§
kity: pyragy kepimai, profesijy
pristatymai, bendri renginiai
vaiky gynimo dienai, adventinés
vakaronés, eglutés zaisliuky
dirbtuvés, Seimos Sventés. Jau
tampanti tradicine kalédiniy
renginiy savaité mokyklos ir
Grigiskiy bendruomenei, kai
darzelio kiemas kviecia uzeiti
visus arbatélei ir pasakélei.
1.3.3.2.1. Mokyklos el. dienyne
,»Miisy darzelis* , grupiy
messenger grupése skelbiama
aktuali informacija apie
vykdomus mokymus, seminarus,
skirtus tévams.

Mokytojai teikia individualias
konsultacijas tévams, kaip
sukurti stimuliuojancia
ugdomaja aplinka. Konsultacijos
daZniausiai teikiamos
individualiy pokalbiy metu.

Vykdoma nuolatiné vieSa
konsultacija mokinio specialiyjy
ugdymosi poreikiy vertinimo,
ugdymo pritaikymo ir/ar
reikalingos Svietimo pagalbos
skyrimo.

1.3.4.1.1.Mokytojai, pagalbos
specialistai apmasto ir jsivertina




organizacijos
kulttra:
a)Kvalifikuoti
pedagogai ir
Svietimo pagalbos
specialistai;
b)]staigai vadovauja
nuolat tobulinantys
kvalifikacija,
besimokantys
vadovai.

pedagoginés
praktikos
efektyvuma, su
vadovais aptaria
numatomos
mokytojy veiklos
tobulinimo
kryptis. 2024 m.
geguze.

1.3.4.2. Mokyklo-
je dirba pilnai
sukomplektuota,
nuolat
besimokanciy
profesionaly
komanda.

1.3.4.3.Vyksta
tarptautiniai
projektai,
keitimasis
Ziniomis,
kuriomis siekiama
pagerinti
ikimokyklinio
ugdymo kokybe ir
efektyvuma.
1.3.4.4.Patobulin-
tos mokyklos
tobulinimo bei
poky¢iy valdymo
kompetencijos
(seminarai,
mokymai,
mokslai).

1.3.4.5.Parengti
Klausimynai
tévams ir vietos
bendruomenei,
atlikta
bendruomenés
tévy apklausa,

savo pedagoginés veiklos
praktika. Iki einamyjy mety
rugpjucio 15 dienos pateikdami
»Mokytojo, pagalbos specialisto
kvalifikacijos tobulinimo ir
veiklos jsivertinimo anketg®,
kuruojanc¢iam vadovui.

Aptarus rezultatus, sudarytas
kvalifikacijos tobulinimosi
planas 2024-2025 mokslo
metams.

1.3.4.2.1.MokykKloje dirba 36
pedagogai. IS jy 7 metodininkai,
11 vyresnieji mokytojai. Septyni
pedagogai studijuoja, norédami
1gyti mokytojo kvalifikacija.
Pilnai sukomplektuota Svietimo
pagalbos specialisty komanda.
Visi vaikai, kurie turi
specialiuosius ugdymosi
poreikius, gauna visapusiSka
pagalba.

1.3.4.3.1.Mokykloje vykdomi
tarptautiniai projektai: ,,Pasakyk
pasauliui labas*. Tai pazintis su
tauty kultliromis ir tradicijomis,
tauty skirtumais, mokymasis
bendrauti nuotoliniu budu
pasitelkiant ,,Zoom* programa.
Mokykla gavo ,,TolerantiSkos
mokyklos* varda.

Dalyvaujame NORD+
tarptautiniame projekte
,Inkliuziné parama vaikams,
turintiems specialiyjy ugdymosi
poreikiy®. Projekto déka auga
mokyklos Svietimo pagalbos
specialisty, mokytojy
kompetencija jtraukiajame
ugdyme, geresné vaiky, turinciy
spec. ugdymo poreikiy jtrauktis |
ugdymo procesa, kuriami
inovatyviis mokymo metodai.
1.3.4.5.1.Parengtas klausimynas
tévams ir vietos bendruomenei,




1.4.Finansinis
raStingumas

1.4.1.Atsizvelgiant |
mokyklos situacijg ir
skirtus asignavimus,
parengtas darbo

uzmokescio aprasas.

1.4.2.Racionalus,
ekonomiskas
rezultatyvus
finansiniy istekliy
naudojimas.

iSsiaiskinta tévy ir
vietos
bendruomenés
poreikiai.
1.3.4.6.Atlikta
mokyklos
poreikiy bei
prioritety analizé.
1.3.4.7.Nustatyti
poky¢iai
strateginéms
uzduotims
artimiausiam
penkmeciui.

4.1.Vadovaujantis
Lietuvos
Respublikos
valstybés ir
savivaldybiy
istaigy darbuotojy
darbo
apmokéjimo  ir
komisijos  nariy
atlygio uz darba
jstatymo Nr. XIII-
198 pakeitimu
sudarytas jstaigos
darbo
apmokéjimo
aprasas
(perziurétas ir
detalizuotas  po
biudzeto
paskirstymo
sausio — vasario
mén.)

1.4.2.1 Mety
pabaigoje
asignavimai
nepereikvoti;

skirti

atlikta apklausa poreikiams
nustatyti.
1.3.4.6.1. Pagal apklausos
duomenis nustatyti mokyklos
poreikiai.
1.3.4.7.1.Strateginj plang rengé
direktoriaus jsakymu 2024 m.
spalio mén. 14 d. Nr.V-83
sudaryta darbo grupé.
1.3.4.7.1.Steigéjas Vilniaus
savivaldybés GrigiSkiy lopSelio-
darzelio ,,Lokiuko giraité* 2025-
2029 m. Strateginis veiklos
planui pritaré 2024-12-19
1sakymu Nr. Al5-
2279/24(2.1.4E-1KU).

1.4.1.1.Vadovaujantis Lietuvos
Respublikos valstybés ir
savivaldybiy jstaigy darbuotojy
darbo apmokéjimo ir komisijy
nariy atlygio uz darg jstatymo
Nr.XI11-198 pakeitimu,
sudarytas jstaigos darbo
apmokéjimo aprasas. Darbo
apmokeéjimo apraSas parengtas
ir patvirtintas 2024 m. vasario 2
d. direktoriaus jsakymu

Nr. V-19.

1.4.1.2. Visi darbuotojai
supazindinti dokumentg
iSsiunciant i jy asmeninj el.
pasta.

Dokumentas patalpintas
www.lokiukogiraite.lt.

1.4.2.1.1.Mety pabaigoje skirti
asignavimai nepereikvoti.



http://www.lokiukogiraite.lt/

2. Uzduotys, nejvykdytos ar jvykdytos i§ dalies dél numatyty riziky (jei tokiy buvo)

Uzduotys

Priezastys, rizikos

2.1.

2.2.

2.3.

2.4.

2.5.

3 Veiklos, kurios nebuvo planuotos ir nustatytos, bet jvykdytos
(pildoma, jei buvo atlikta papildomy, svariy jstaigos veiklos rezultatams)

Uzduotys/veiklos

Poveikis Svietimo jstaigos veiklai

3.1.Sklandziai atliktas magistraliniy vamzdyny keitimas.

Daznos avarijos labai niokojo mokyklos
turta ir visos mokyklos interjera.
Panaikintos kenksmingos salygos — pelijo
sienos ir langy angny sienelés.

3.2. Suderinti tévy poreikiai vasaros metu lankyti jstaiga,
Susitarta dél visy aplinkybiy su mokyklomis,
priimanéiomis vaikus. Pvz. vaiky maitinimo klausimai,
darbuotojy darbas ir kt.

Mokyklos bendruomené sklandziai dirbo
sudétingomis salygomis. Bendruomenes
savitarpio tikslinga komunikacija leido
laiku pradéti mokslo metus.

3.3.Pastatytas kupolas — STEM laboratorija.

Atsirado nauja erdvé ne tik vaiky
bandymams ir eksperimentams, bet ir
bendruomenés renginiams. Keturis vakarus
»Kalédiniai léliy spektakliai* vyko
mokyklos kupole.

3.4.Atliktas dalies stogo remontas.

Prakiuro dalis muzikos salés stogo (mediné
perdanga), lyjant lietui $lapo grindys, kilo
pavojus vaiky saugumui. ISgelbéta visa
perdanga, vaikai saugiai gali judéti.

3.5.Inicijavau ERAZMUS+ projekting veiklg darzelyje.
Vykdomas projektas ,,Inkliuzinis 3-6 mety vaiky
ugdymas*

Gauta parama 48000 Eury projektiniy 1ésy.
Mokyklos mokytojai ir pagalbos
specialistai gavo galimybe susipaZinti su
Estijos ir Islandijos patirtimi, ugdant vaikus
turinc¢ius SUP ir tai pritaikyti savo darbe.

4. Pakoreguotos praéjusiy mety veiklos uzduotys (jei tokiy buvo) ir rezultatai

Rezultaty vertinimo rodikliai

Pasiekti rezultatai ir

Uzduotys Siektini rezultatai (kuriais vadovaujantis vertinama, ; e

ar nustatytos uzduotys jvykdytos) Jju rodikliai
4.1.
4.2.
4.3.
4.4.

4.5,




