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1. IVADAS

Traky rajono Grigiskiy 4-tas vaiky lopselis-darzelis jsteigtas 1988-07-01. Traky rajono
savivaldybés valdybos sprendimu Nr. 429 1998-12-16 lopseliui-darzeliui suteiktas ,,Lokiuko*
pavadinimas. Grigiskes prijungus prie Vilniaus miesto savivaldybés, Vilniaus savivaldybés
tarybos 2001 m. spalio 24 d. sprendimu Nr. 424 lopselis-darzelis pavadintas ,,Lokiuko giraité*.
Pavadinimas simbolizuoja draugiska ir saugig ugdymo aplinka. Darzelis vykdo neformaliojo vaiky
Svietimo, ikimokyklinio, priesmokyklinio ugdymo programas, ugdymo forma — dienin¢, ugdomoji
kalba — lietuviy.

Mokykloje akcentuojamas individualus pozitris | kiekvieng vaika, atsizvelgiama | jo
unikalius poreikius, interesus ir gebéjimus. Organizuojamos papildomos veiklos 5-7 mety
vaikams, patiriantiems socialiniy ir emociniy sunkumy.

Mokykla skiria ypatingg démesj vaiky fiziniam aktyvumui, sveikai mitybai ir emocinei
gerovei, organizuojamos sporto veiklos, sveikos mitybos edukacijos. Dalyvaujame ES remiamose
programose, siekdami formuoti sveikos gyvensenos jgtidzius.

Rengiant Vilniaus savivaldybeés Grigiskiy lopSelio-darzelio ,,Lokiuko giraite* 2025-2029
mety strateginj veiklos plang vadovautasi:

1. Lietuvos Respublikos §vietimo jstatymo pakeitimo jstatymu.

2. Lietuvos pazangos strategija ,,Lietuva 2030

3. Valstybés pazangos strategija ,,Lietuvos ateities vizija ,,Lietuva 2050%.

4. Geros mokyklos koncepcija.

5. Vaiko teisiy apsaugos jstatymu.

6. Lietuvos Respublikos svietimo, mokslo ir sporto ministerijos 2025-2027 m. strateginio
plano projektu.

7. Vilniaus miesto savivaldybés 2024-2026 m. strateginiu veiklos planu.

8. Lyderystés ir vadovavimo §vietimo jstaigose stiprinimo gairémis.

9. Mokykly, vykdanciy ikimokyklinio ir (ar) prieSmokyklinio ugdymo programas, veiklos
kokybeés jsivertinimo metodinémis rekomendacijomis.

10. Mokyklos veiklos jsivertinimo i§vadomis, veiklos ataskaitomis, bendruomenés sitilymais
ir rekomendacijomis.



2. MOKYKLOS STRATEGIJA
2.1. VIZIJA

Mokykla, teikianti ugdymo paslaugas, siekianti iSsaugoti tautos tradicijas, paprocius,
meile gamtai, formuojanti ne tik kultliros vertybes, bet ir sveika gyvenimo biida, ugdanti
gyvenime reikalingas kompetencijas.

2.2. MISIJA

Bendruomeniskoje aplinkoje teikiant kokybiSskg ugdyma pagal ikimokyklinio ir
priesmokyklinio ugdymo programas siekti kiekvieno vaiko pazangos ir ugdymosi sékmés.

Suteikti vaikams saugia, palaikancig aplinka, kurioje jie galéty laisvai tyrinéti, mokytis ir
augti.

2.3. VERTYBES

Vaiko emocing, fiziné ir socialiné gerové.
Individualumas ir kiirybiskumas.

Zaidimas.

Bendradarbiavimas ir susitarimas.

Atsakomybe, savarankiSkumas, pasitiké¢jimas savimi.
Pagalba ir parama.

Lankstumas ir pozityvumas.

Vidin¢ kultiira ir tolerancija.

Nuolatinis tobuléjimas ir iniciatyvumas.

2.4. TIKSLAI

1. Gerinti ugdymo kokybe, siekiant kiekvieno ugdytinio individualios pazangos.
2. [traukiojo ugdymo strategijos vystymas ir jgyvendinimas.
3. Stiprinti bendruomenés fizing ir psiching sveikata, kuriant saugia, universaly dizaing

mokymuisi atliepiancig aplinka.

2.4.1. UZDAVINIAI

1. Gerinti ikimokyklinio ir prieSmokyklinio amZiaus vaiky pasiekimus, taikant §vietimo inovacijas,
atnaujinat ugdymo turinj.

2. Siekti kiekvieno vaiko individualios pazangos, atsizvelgiant j vaiko gebéjimus, poreikius ir
turimas kompetencijas.

3. Utztikrinti individualizuota ugdomojo turinio jgyvendinimg, diegiant jtraukiojo ugdymo

principus.
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Skatinti jstaigos bendruomenés atvirumg mokymuisi, kelti pedagogy, $vietimo pagalbos

specialisty, mokiniy padéjéjy kompetencijas.

Kryptingai plétoti prevenciniy priemoniy veikla, emocinio ugdymo programy jgyvendinima,
padedanciy kurti saugia, sveika ir draugisSka aplinka.

Stiprinti bendruomenés fizinj aktyvuma, sveikos gyvensenos nuostatas.

Edukaciniy erdviy, modernizavimas, remiantis universalaus dizaino mokymuisi principais.



2.4.2. PRIEMONES

Siekiant jgyvendinti 2025-2029 m. strategijas, nustatytos prioritetinés veiklos kryptys, tikslai ir uzdaviniai, priemoniy jgyvendinimo planas:

1.TIKSLAS: GERINTI UGDYMO KOKYBE, SIEKIANT KIEKVIENO UGDYTINIO INDIVIDUALIOS PAZANGOS

Uzdaviniai

Priemonés

Atsakingi vykdytojai

Terminai

Isteklial

1.1. Gerinti ikimokyklinio
ir prieSmokyklinio
amziaus vaiky
pasiekimus, taikant
$vietimo inovacijas,
atnaujinant ugdymo turinj.

1.1.1. Atnaujintas ikimokyklinio
ugdymo turinys;

Direktorius, direktoriaus
pavaduotojas ugdymui, darbo
grupe, metodiné grupe,
mokytojai;

2025 metais

Zmogiskieji istekliai

1.1.2. Atnaujinto ikimokyklinio
ugdymo turinio jgyvendinimas;

Direktorius, direktoriaus
pavaduotojas ugdymui, darbo
grupe, pedagogy taryba,
ikimokyklinio ugdymo
mokytojai;

2025-2029 metais

Zmogiskieji istekliai

1.1.3. Bendrosios prieSmokyklinés
ugdymo programos
lgyvendinimas;

Direktorius, direktoriaus
pavaduotojas ugdymui, darbo
grupe¢, pedagogy taryba,
prieSmokyklinio ugdymo
mokytojai;

2025-2029 metais

Zmogiskieji istekliai

1.1.4. Integruoti kontekstinio
ugdymo sistemos metodologijos
elementai ] ugdymo procesa;

Direktorius, direktoriaus
pavaduotojas ugdymui,
metodiné grupé, mokytojai;

2025-2029 metais

Zmogiskieji istekliai

1.1.5.Taikomi inovatyviis
informaciniai metodai ugdomojoje
veikloje;

Direktorius, direktoriaus
pavaduotojas ugdymui,
metodiné grupé, mokytojai;

2025-2029 metais

Zmogiskieji istekliai

1.1.6. Pedagogy kompetencijy
stiprinimas uztikrinant auksta
ugdymo kokybe;

Direktorius, direktoriaus
pavaduotojas ugdymui,
metodiné grupé, mokytojai;

2025-2029 metais

Zmogiskieji istekliai
Mokymo 1éSos
1500 Eur.

1.1.7. Uztikrintas Seimos ir
jstaigos bendradarbiavimas ir
griZtamasis rysys.

Direktorius, direktoriaus
pavaduotojas ugdymui,
metodiné grupé, mokytojai,
grupiy tévy komitetai.

2025-2029 metais

Zmogiskieji istekliai
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1.2. Siekti kiekvieno
vaiko individualios
pazangos, atsizvelgiant |
vaiko gebéjimus,
poreikius ir turimas
kompetencijas.

1.2.1. ,,Mokykla be sieny*
priemoniy organizavimas;

Direktoriaus pavaduotojas
ugdymui, direktoriaus

pavaduotoja tikiui, mokytojai,

2025-2029 metais

Zmogiskieji istekliai
300 Eur., Ugdymo léSos

1.2.2. Visose grupése ] ugdymo
planus integruotas personalizuoto
ugdymo metodas;

Direktoriaus pavaduotojas
ugdymui, metodiné taryba,
mokytojai;

2025-2029 metais

Zmogiskieji istekliai

1.2.3. Vykdomos emocijy valdymo
priemoniy prevencinés programos
grupiy mikroklimatui gerinti;

Direktoriaus pavaduotojas
ugdymui, metodiné taryba,
mokytojai, pagalbos
specialistai;

2025-2029 metais

Zmogiskieji istekliai

1.2.4. Individualios pazangos
stebéjimy rezultaty panaudojimas;

Direktorius, direktoriaus
pavaduotojas ugdymui,
metodiné grupé, mokytojai;

2025-2029 metais

Zmogiskieji istekliai

1.2.5. Organizuoti veiklas,
skatinancias tévy jsitraukima j
vaiky ugdyma, i istaigos veikla.

Direktorius, direktoriaus
pavaduotojas ugdymui,
metodiné grupé, mokytojai,
Jstaigos taryba, grupiy tévy
komitetai.

2025-2029 metais

Zmogiskieji istekliai

2.TIKSLAS: ITRAUKIOJO UGDYMO STRATEGIJOS VYSTYMAS IR IGYVENDINIMAS

2.1. Uztikrinti
individualizuotg
ugdymo(si) turinio
igyvendinima, diegiant
jtraukiojo ugdymo
principus.

2.1.1. Uztikrinti ugdymo turinio
individualizavimg specialiyjy
poreikiy turintiems vaikams;

Direktorius, direktoriaus
pavaduotojas- ugdymui,
mokytojy taryba, Svietimo
pagalbos specialistai, VGK;

2025-2029 metais

Zmogiskieji istekliai

2.1.2. Parengti gabiy vaiky
ugdymo nuostatas,
rekomendacijas pedagogams,
tévams,

Direktorius, direktoriaus
pavaduotojas ugdymui,

metodiné grup¢, darbo grupe,
mokytojai, Svietimo pagalbos

specialistai;

2025-2029 metais

Zmogiskieji istekliai

2.1.3. Uztikrinti ugdymo turinio
individualizavimg gabiems
vaikams;

Direktorius, direktoriaus
pavaduotojas ugdymui,
metodiné grup¢, mokytojai,

2025-2029 metais

Zmogiskieji istekliai

2.1.4.Sukurti sistema,
uztikrinancia tikslingg Svietimo
pagalba vaikams, mokytojams,
tévams.

Direktorius, direktoriaus
pavaduotojas ugdymui,
metodiné grupé, darbo grupé
mokytojai, pagalbos
specialistai;

2025-2029 metais

Zmogiskieji istekliai

2.2.Skatinti Mokyklos

2.2.1.Sudaryti ir jgyvendinti

Direktoriaus pavaduotojas

2025-2029 metais

Zmogiskieji istekliai
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bendruomenés atvirumag
mokymuisi, kelti
pedagogy, Svietimo
pagalbos specialisty,
mokinio padéjéjy
kompetencijas.

mokyklos darbuotojy
kvalifikacijos kélimo planai;

ugdymui, metodiné grupé¢,
mokytojai, direktoriaus
pavaduotojas tkiui,

2.2.2.Parengti Svietimo pagalbos
specialisty stebésenos dokumentai;

Direktoriaus pavaduotojas
ugdymui, Svietimo pagalbos
specialistai, VGK metodiné
taryba, mokytojai;

2025-2029 metais

Zmogiskieji istekliai

2.2.3.Visiems pedagogams,
neturintiems profesinés patirties,
paskiriami mentoriai;

Direktorius, direktoriaus
pavaduotojas ugdymui,
metodiné grupé, mokytojai;

2025-2029 metais

Zmogiskieji istekliai

2.2.4. Sudarytos salygas
mokytojams, pagalbos
specialistams jgyti profesiniy
kompetencijy, vykdant
tarptautinius projektus;

Direktorius, direktoriaus
pavaduotojas ugdymui,
mokytojai, Svietimo pagalbos
specialistai;

2025-2026 metais

2025-2029 metais

Zmogiskieji istekliai
68000 Eur.
Pagal fakta

2.2.5.Visi pedagogai turi galimybe
kryptingai mokytis nuotolinio
mokymo(si) platformoje
www.pedagogas.lt ;

Direktorius, direktoriaus
pavaduotojas ugdymui,
mokytojy taryba, pedagogai;

2025-2029 metais

Zmogiskieji istekliai
Mokymo 1¢Sos
600 Eur.

2.2.6. Stiprinamos mokinio
padéjéjy specialiosios pedagogikos
Zinios;

Direktorius, direktoriaus
pavaduotojas ugdymui,
direktoriaus pavaduotojas
tkiui;

2025-2029 metais

Zmogiskieji istekliai
300 Eur. kasmet

2.3.1.]Jgyvendinti emocinio vaiky
ugdymo programg ,,Zipio

Direktoriaus pavaduotojas
ugdymui, prieSmokyklinio

2025-2029 metais

Zmogiskieji istekliai
Mokymo 1¢Sos

draugai®; ugdymo mokytojai. 500 Eur.
2.3 Kryptingai plétoti 2.3.2. ,,Kimochis* programos Direktoriaus pavaduotojas 2025-2029 metais Zmogiskieji istekliai
prevenciniy priemoniy jgyvendinimas ikimokyklinése ugdymui, darbo grupé, Mokymo 1éSos
veikla, emocinio ugdymo | grupése; pedagogy taryba, 1600 Eur.

programy jgyvendinima,
padedanciy kurti saugia,
sveika ir draugiSka
aplinka.

ikimokyklinio ugdymo
mokytojai, §vietimo pagalbos
specialistai;

2.3.3. Projektiniy veikly,
inicijuojamy specialiyjy poreikiy
ugdymo specialisty, integravimas j
vaiky grupiy veiklas;

Direktoriaus pavaduotoja
ugdymui, ikimokyklinio
ugdymo mokytojai,

Svietimo pagalbos specialistai;

2025-2029 metais

Zmogiskieji istekliai

2.3.4. Zemés tkio ministerijos
programy ,,Pienas vaikams®,

Direktoriaus pavaduotojas
tkiui, maitinimo organizavimo

2025-2029 metais

Zmogiskieji istekliai
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,,Vaisiy ir darzoviy vartojimo
skatinimo* jgyvendinimas;

specialistas, mokytojai;

2.3.5. Plésti vaiky zaidimy lauke
galimybes, organizuojant iSvykas j
gamtg;

Direktorius, direktoriaus
pavaduotojas ugdymui,
direktoriaus pavaduotojas
tikiui, darbo grupé, pedagogy
taryba, mokytojai;

2025-2029 metais

Zmogiskieji istekliai

3 TIKSLAS: STIPRINTI

MOKYMUISI ATLIEPIANCIA APLINKA

BENDRUOMENES FIZINE IR PSICHINE SVEIKATA, KURIANT SAUGIA, UNIVERSALU DIZAINA

3.1.Stiprinti
bendruomenés fizinj
aktyvuma, sveikos

gyvensenos nuostatas.

3.1.1. Sveikatg stiprinanc¢ios
mokyklos ,,Sveika mokykla“
statusui gauti programos
parengimas ir patvirtinimas;

Direktorius, direktoriaus
pavaduotojas ugdymui, darbo
grupé, pedagogy taryba,
mokytojai, Visuomenes
sveikatos priezitros specialiste;

2025 metais

Zmogiskieji istekliai

3.1.2. Sveika gyvenimo biida
skatinanéiy veikly organizavimas
priemoniy kiirimas;

Direktorius, direktoriaus
pavaduotojas ugdymui, darbo
grupe, pedagogy taryba,
Visuomenés sveikatos
prieziiiros specialisté;

2025-2029 metais

Zmogiskieji istekliai

3.1.3. Sporto renginiy, Svenciy
organizavimas;

Direktoriaus pavaduotojas
ugdymui, darbo grupé, fizinio
ugdymo mokytojas, pedagogy
taryba, mokytojai;

2025-2029 metais

Zmogiskieji istekliai

3.1.4. Dalyvavimas fizinio
aktyvumo plétros projektuose;

Direktorius, direktoriaus
pavaduotojas ugdymui, fizinio
ugdymo mokytojas, darbo
grupé¢, pedagogy taryba,
mokytojai;

2025-2029 metais

Zmogiskieji istekliai

3.1.5. Vaiky ekologisko maitinimo
1gyvendinimas, bendruomenés
Svietimas mitybos klausimais;

Direktorius, direktoriaus
pavaduotojas ugdymui, darbo
grupé¢, pedagogy taryba,
mokytojai;

2025-2029 metais

Zmogiskieji istekliai

3.1.6. Skatinti papildomas fizines
veiklas (neformalus ugdymas);

Direktorius, direktoriaus
pavaduotojas ugdymui;

2025-2029 metais

Zmogiskieji istekliai

3.1.7. Siltuoju mety laiku
visuomeneés sveikatos prieziiiros
specialisté organizuoja vaiky

Visuomenés sveikatos
prieziliros specialiste;

2025-2029 metais

Zmogiskieji istekliai
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gridinimo veikla.

3.1.8. Dalyvauti kity institucijy
organizuojamuose sveikatos
stiprinimo projektuose.

Direktorius, direktoriaus
pavaduotojas ugdymui, fizinio
lavinimo mokytojas,
mokytojai, grupiy tévy
komitetai.

2025-2029 metais

Zmogiskieji istekliai

3.2. Edukaciniy erdviy
modernizavimas,
remiantis UDM
principais.

3.2.1. Sensorinio kambario
renovacija, prapleciant paskirtj,
jrengti papildomg erdve —
,ramybés kambarelj“, skirta
vaikams, turintiems elgesio
sutrikimy;

Direktorius, direktoriaus
pavaduotojas ugdymui, darbo
grupé, Svietimo pagalbos
specialistai, direktoriaus
pavaduotojas tkiui, mokytojai;

2025-2029 metais

2000 Eur.
Savivaldybés biudzeto
1éSos

3.2.2. Gerinti lauko erdviy
panaudojima jvairiapusiam vaiky
ugdymui;

Direktorius, direktoriaus
pavaduotojas ugdymui, darbo
grupé, pedagogy taryba,
mokytojai, direktoriaus
pavaduotojas tkiui,

2025-2029 metais

Zmogiskieji istekliai
Tévy mokescio 1éSos
2000 Eur.

3.2.3. Pildyti ,,bandymy
laboratorija* reikalingomis
priemonémis ir jranga, inicijuoti
STEAM projekty vyksma
mokykloje;

Direktorius, direktoriaus
pavaduotojas ugdymui, darbo
grupe¢, pedagogy taryba,
prieSmokyklinio ugdymo
mokytojai;

2025-2029 metais

Zmogiskieji istekliai
Teévy mokescio 1€Sos
1000 Eur.

3.2.4. Sukurti ,,Robotikos* erdve,
papildyti priemoniy asortimenta,
skirtg vaiky technologiniam
mastymui ugdyti,

Direktorius, direktoriaus
pavaduotojas ugdymui, darbo
grupé, metodiné grupé;

2025-2029 metais

Zmogiskieji istekliai
Ugdymo 1¢éSos
1800 Eur.

3.2.5. Emocinés psichinés
sveikatos stiprinimui jrengti
relaksacijos zonas ne tik patalpose,
bet ir darzelio kieme;

Direktorius, direktoriaus
pavaduotojas ugdymui,
direktoriaus pavaduotojas
tkiui, darbo grupé, pedagogy
taryba, Svietimo pagalbos
specialistai;

2025-2029 metais

Zmogiskieji istekliai
Tévy mokescio
2000 Eur.

3.2.6. Aktyvi projektiné j vaika
orientuota veikla. Respublikiniy,
tarptautiniy projekty vykdymas.

Direktorius, direktoriaus
pavaduotojas ugdymui,
metodiné grupé, mokytojai,
Svietimo pagalbos specialistai.

2025-2029 metais

Zmogiskieji istekliai
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Tiksly pasiekimo ir uzZdaviniy jgyvendinimo rodikliai

1.TIKSLAS: GERINTI UGDYMO KOKYBE, SIEKIANT KIEKVIENO UGDYTINIO INDIVIDUALIOS PAZANGOS

Numatomi rezultatai

Uzdaviniai Rodikliai 2025m. 2026 m. | 2027 m. | 2028 m.

2029 m.

1.1. Gerinti ikimokyklinio | Integruoti kontekstinio ugdymo sistemos metodologijos 10 25 50 55
ir prieSmokyklinio elementai ] ugdymo planus visose amziaus grupése (proc.);

60

amziaus vaiky Kokybisko ir $iuolaikisko ikimokyklinio ir priesmokyklinio | 3 3 3 3
pasiekimus, taikant ugdymo turinio jgyvendinimo aptarimy metodinéje grupéje
Svietimo inovacijas, skaicius;

atnaujinant ugdymo Tévy, dalyvaujanciy anonimingje anketinéje apklausoje, gerai| 80 - 85 85 90 90-95
turinj. ir labai gerai vertina ugdymo programy jgyvendinimo kokybe¢
bei pritaikymg kiekvieno vaiko ugdymosi galioms ir
poreikiams, atliepiant tévy liikesc¢ius (proc.);

95

Mokytojy, integruojanciy ikimokyklinio ir prie§mokyklinio | 50 60 70 80
ugdymo rekomendacijas ,,Patir¢iy erdveés®, ,,Zaisme ir
atradimai‘ veiklas j ugdymo procesa dalis (proc.);

90

Vykdomas tarpkulttirinis projektas ,,Pasakyk pasauliui, 1 1 1 1
LABAS®. Projekto partneriai kasmet skirtingy ES Saliy
darzeliai. Stebima ir vertinama, kaip vaikai bendrauja su
savo bendraamziais i$ kity Saliy per internetines platformas,
video pokalbius, zaidimus ir kt. Daromi bendros veiklos
jrasai, atliekama veikly refleksija; (projekte dalyvaujanciy
grupiy skaicius)

,,Kimochis* programos jgyvendinimas ikimokyklinése 2 4 6 6
grupése, kiekvienais metais prijungiant jaunesniojo amziaus
vaikus (grupiy skaicius);

Tévy pageidavimu organizuojamas papildomas vaiky 3 4 4 4
uzimtumas biireliuose (apmokama tévy), (biireliy skaicius);

Prevenciniai kalbos ugdymo, emocijy valdymo projektai, 3 3 3 3
vykdomy Svietimo pagalbos specialisty darzelio grupése
(dalyvaujanciy grupiy skaicius);

Mokytojy, veiksmingai dirbanciy pagal prieSmokyklinio 100 100 100 100
ugdymo programas, skaicius (proc.);

100

PrieSmokyklinio amziaus vaiky pasiruosimas mokyklai 95 95 95 96

96
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(proc.);

Priesmokyklinio ugdymo mokytojy skaitmeniniy mokymo
priemoniy naudojimas ugdymo procese (programy sk.);

Ugdomyjy veikly organizavimas netradicinése mokyklos
vietose, kiekvienoje ikimokyklinio ir priesmokyklinio
amziaus grupéje, iSskyrus lopSelinio amziaus grupes (veikly
skaiCius);

10

11

12

12

12

Tévy, dalyvaujan¢iy mokyklos organizuojamose
projektinése veiklose, renginiuose, sporto ir tradicinése
mokyklos $ventése (proc.);

70

75

80

85

85

Kiekvienoje grupéje organizuotos ekskursijos-iSvykos uz
mokyklos riby: j uzsakomasias edukacijas, ,,L&lés* teatra,
biblioteka, alpaky tkj ir pan. Visos grupés susipazjsta su
Grigiskiy miestu, aplankydamos $alia esancius objektus.
(Isvyky skai¢ius per ménesj vienai grupei, iSskyrus
lopsSelines grupes).

1-2

1-2

1-2

1-2

1.2. Siekti kiekvieno vaiko
individualios pazangos,
atsizvelgiant ] vaiko
gebéjimus, poreikius ir
turimas kompetencijas.

Individualiai su tévais kiekvienam vaikui nustatyti konkretiis
tikslai pagal jy poreikius ir geb¢jimus. Didesni tikslai
suskaldyti ] maZesnes, pasiekiamas uzduotis (individualiy
susitikimy tiksly apibrézimui skaicius);

Direktoriaus pavaduotojo ugdymui stebéty mokytojy veikly,
siekiant nustatyti efektyvumo lygmenj, ugdymo
individualizavima ir diferencijavima, skaicius;

Direktoriaus pavaduotojo ugdymui stebéty ugdomyjy veikly,
jrodanciy, kad ugdymas planuojamas ir organizuojamas
atsizvelgiant  ugdymo programy nuostatas, iSlaikant
pusiausvyrg tarp pedagogo planuotos ir vaiky spontaniSkai
pasitlyty veikly, skaiCius;

Parengti gabiy vaiky ugdymo nuostatai;

Ugdytiniy pazangg mokytojai vertina kolegialiai su kity
sri¢iy specialistais: fizinio lavinimo, meninio lavinimo,
logopedu (vertinimy skaicius);

Tévy, dalyvaujanciy individualiuose vaiky pasiekimy ir
pazangos vertinimo pokalbiuose skaiCius (proc.);

65

75

80

85

85

Tévai gerai arba labai gerai vertina vaiky pazangg (proc.).

85

87

90

92

95
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2. JTRAUKIOJO UGDYMO STRATEGIJOS VYSTYMAS IR IGYVENDINIMAS

2.1. Uztikrinti
individualizuota
ugdymo(si) turinio
igyvendinimg, diegiant
jtraukiojo ugdymo
principus.

Mokytojai atlieka veiklos jsivertinima;

Pavaduotojas ugdymui suteikia griztamajj rysj, aptaria su
mokytojais tobulintinas sritis (jsivertinimo skai¢ius per
mokslo metus.);

Pagalbos specialistai ir kiti ugdytojai kolegialiai atlieka SUP
vaiky vystymosi apzvalgg. Specialistai pateikia tévams ir
grupiy mokytojams konkrecias rekomendacijas, kaip galima
dar labiau padéti vaikui (pvz. koreguoti ugdymo metodus,
itraukti papildomas terapijas ar uzsiémimus) (Konsultacijy
skai¢ius dél kiekvieno vaiko);

Mokinio padg¢j¢jai iSklauso privaloma specialiosios
pedagogikos 4-6 val. mokymy kursa.
Kasmet atnaujina Zinias;

Mokinio padé¢jai dalyvauja Vaiko gerovés komisijos
posédziuose, SUP ugdytiniy pagalbos plano aptarimuose,
susipaZzjsta su priskirto vaiko ugdymo ypatumais ir
rekomenduojama pagalbos specifika (susitikimy skaicius).

1-3

1-3

1-3

1-3

1-3

2.2. Skatinti mokyklos
bendruomenés atviruma
mokymuisi, kelti
pedagogy, Svietimo
pagalbos specialisty,
mokinio padéjéjy
kompetencijas.

Ikimokyklinio ugdymo turinio atnaujinimo mokymuose
dalyvaujanciy jstaigos mokytojy (proc.);

70

Ikimokyklinio ugdymo turinio atnaujinimo darbo grupés
konsultacijy, diskusijy padedanciy atliepti ikimokyklinio
ugdymo programos gaires, ikimokyklinio ugdymo principus
ir Sivolaiking vaikystés samprata (vnt.);

2025-2026 m. vykdomas tarptautinis projektas : ,,Inkliuziné
parama 3-6 mety vaikams*

Pagalbos specialisty, mokytojy dalyvavimo projekto
seminaruose kitose ES Salyse;

vizity skaicius:

dalyvaujanciy pedagogy skaicius:

~

\‘

Visi pedagogai iSklauso ilgalaikés programos

,» Lukstantmecio darzelis* mokymus nuotolinio mokymosi
platformoje www.pedagogas.lt, gauna 40 val. kvalifikacijos
tobulinimo pazyméjimus (programy sk.);

Direktoriaus jsakymu paskirti ir patvirtinti mentoriai
pedagogams, dirbantiems pirmus metus ar turintiems maziau
patirties (pagal poreikj);



http://www.pedagogas.lt/
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2.3. Kryptingai plétoti
prevenciniy priemoniy
veikla, emocinio ugdymo
programy jgyvendinima,
padedanciy kurti saugia,
sveikg ir draugiska aplinka.

Vykdoma PrieSmokyklinio ugdymo grupése kasmet
jgyvendinama emocijy ugdymo programa ,,Zipio draugai‘.
Mokytojai vertina, kiek yra jsisavinama programa;
vertinimy skaicius per metus:

dalyvaujanciy grupiy skaicius:

N

N

Prevenciniai emocijy valdymo projektai, vykdomy $vietimo
pagalbos specialisty darzelio grupése (gr. skaicius);

Parengta ir patvirtinta sveikatinimo ugdymo programa
formuojanti sveikos gyvensenos jgiidZius;

Pagalbos specialistai vykdo emocijy ugdymo veiklas
vaikams patiriantiems sunkumy (veikly skaicius);

36

36

36

36

2.4 Stiprinti bendruomenés
fizinj aktyvuma, ugdyti
sveikos gyvensenos
nuostatas.

Mokykloje veikia fizinj aktyvuma skatinantys biireliai;

Igyvendinama sveikatingumo ugdymo programa:
Ivykdyty sveikatingumo renginiy kiekvienoje (3-6 m.)
grupéje skaicius;

Organizuojami renginiai, edukaciniai uZsiémimai sveikos
gyvensenos, klausimais;

Vykdomos ES Zemés tikio ministerijos programos: ,,Pienas
vaikams®, ,,Vaisiy ir darzoviy vartojimo skatinimas* (vnt.);

Reguliarios griidinimo(si) veiklos Siltuoju mety laiku (veikly
skaiCius per savaite);

Vaikams jrengtos papildomos patalpos atsipalaidavimui ir
energijos atkiirimui ,,Ramybés kambar¢lis. Jrengtas ramus
apSvietimas, minksti baldai, meditacijos priemonés,
kvépavimo pratimy aplikacijos, muzikiniai ir vizualiniai
stimuliatoriai;

,Ramybés kambarélyje* integruoti bibliotekéle - papildoma
erdvé nemiegantiems vaikams (5-6 vaikai).

2.5.Edukaciniy erdviy
modernizavimas, remiantis
universalaus dizaino
mokymuisi principais,
kuri veikty kaip ,,trecias
ugdytojas.*

Nuoseklus edukacinés aplinkos atnaujinimas, STEAM
gamtamoksliniam, technologiniam, inzineriniam ir
meniniam ugdymui(si). (Atnaujinty grupiy skaiéius);

Papildomy priemoniy, skirty vaiky programavimo,
inZinerijos, problemy sprendimy gebéjimy ugdymui,
jsigijimas (,,Photon* robotukas, edukacinis robotas QOBO,
robotas ,,Bituté* (vnt.);

1-2

1-2

1-2

1-2

1-2
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Grupiy erdvés papildytos lanksciais baldais, jrengtos 1 1 1 1 1
modulinés erdvés: kuriose baldai lengvai perkeliami ir
pritaikomi pagal skirtingas veiklas (grupinéms diskusijoms,
kairybinéms dirbtuvéms, technologinéms laboratorijoms)
Irengty grupiy skaicius.

3.PLANO IGYVENDINIMO STEBESENA

Mokyklos strateginio plano stebéseng vykdo strateginio planavimo grupé, tvirtinama direktoriaus jsakymu. Stebésenos ir planavimo grupés
pagrindinis tikslas — atsizvelgiant j tikslo pasiekimo ir uzdaviniy jgyvendinimo rodiklius, vertinti Mokyklos veiklos rezultatus ir koreguoti jos veikla: padéti
sekti planavimo, organizavimo ir vadovavimo eiga, gauti informacija, aiskintis netikslumus, jy priezastis, surasti btidus nesklandumams $alinti.

Atsizvelgiant | stebésenos rezultatus, pedagogy veiklos ataskaitas bei atlikty tyrimy duomeny rezultatus, strateginis planas koreguojamas kartg
metuose. Stebésenos ir planavimo grupé posédziauja kartg per metus ir kiekvieny mety lapkri¢io ménesj analizuoja strateginio plano jgyvendinimg ir esant
poreikiui, jj koreguoja. Analizés rezultatus fiksuoja (pagal 1 lentelés pvz.). Stebésenos ir planavimo grupé strateginio plano jgyvendinimo rezultatus pristato
bendruomenei (Mokyklos taryboje, Pedagogy taryboje) vieng kartag metuose.

Kiekvienais metais ne véliau kaip iki sausio 31 d. ataskaita teikiama Mokyklos tarybai ir skelbiama viesai internetinéje jstaigos svetaingje.

1 lentelé

Eil. Tikslas, uzdaviniai Rodikliai Rezultatai

NI, Esami Planuojami
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4. PRIEDAI
4.1. 2020-2024 M. STRATEGINIO PLANO IGYVENDINIMO REZULTATU APZVALGA*

Kasmet atlieckamas vidinis jsivertinimas ir kryptinga strateginio plano prieziiira leido koreguoti
uzdavinius, ieSkoti naujy budy tikslams pasiekti. Diagramose i$skirti esminiai rodikliai, kurie susieti su
tikslais ir uzdaviniais. Pasiekty rodikliy rezultatai atvaizduoja Mokyklos tobuléjimg ir augima per visa
plano galiojimo laikotarpj.

«

Strateginio tikslo ,, Zmogiskyjy istekliy plétra siekiant uztikvinti jstaigos raidos ilgalaikes perspektyvas *
igyvendinimas. Diagramoje pavaizduota kasmet kintanti rodikliy reik§mé: mikroklimatas pageréjo nuo 89
iki 95 proc.; administracijos ir tévy bendradarbiavimas nuo 75 iki 85 proc.; savalaikis informacijos
pateikimas nuo 65 iki 85 proc.; mokytojy ir tévy bendradarbiavimas nuo 75 iki 85 proc.; komunikacijos

atsakingumas socialiniuose tinkluose nuo 75 iki 86 proc.;

== Geras arba labai geras mikroklimatas e \okytojy ir tévy bendradarbiavimas
Administracijos ir tévy bendradarbiavimas === Atsakinga komunikacija soc. tinkluose
Informacijos pateikimas el.dienyne Laiku pateikiama informacija

2021
100

80
60
40
20

2022

2024 2023

Strateginio tikslo ,, Atsizvelgiant j vaiky individualius poreikius ir gebéjimus, siekti j ugdytiniy pazangg
orientuoto kokybisko vaiky ugdymo “ jgyvendinimas. Diagramoje pavaizduotas kasmet kintanti rodikliy
reikSmeé: kasdienés ugdomosios veiklos kokybé pageréjo nuo 81 iki 86 proc.; ugdytiniy pasiekimy kokybé
nuo 80 iki 86 proc.; informacijos teikimas apie vaiky pazanga nuo 64 iki 85 proc.; netradiciniy ugdymo

budy ir metody taikymas nuo 63 iki 84 proc.; pedagogy kompetencijos nuo 80 iki 84 proc.
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e kasdienés ugdomosios veiklos kokybé
e gdytiniy pasiekimy kokybe
mokyklos teikiamy informavimo bidy apie vaiko pazangg tinkamumas
e netradiciniy ugdymo bidy ir metody taikymas
= pedagogy kompetencijos atitikimas, ugdymo proceso organizavimui

2021
100

80
60

40 2022
20

0

2024 2023

Strateginio tikslo ,, Ugdymo aplinkos gerinimas siekiant ugdyti vaikus sveikatq stiprinancioje,
edukacinéje, saugioje aplinkoje”, jgyvendinimas. Diagramoje pavaizduotas kasmet Kintanti rodikliy
reik§me: edukaciniy erdviy atitikimas pageréjo nuo 78 iki 82 proc.; sveikos gyvensenos formuojancios
aplinkos nuo 87 iki 90 proc.; aplinkos saugumas ir estetiSkumas nuo 73 iki 90 proc.; jud¢jima skatinancios

aplinkos nuo 73 iki 82 proc.

= cdukaciniy erdviy atitikimas vaiky ugdymui(si)

e sveikatos ir sveikos gyvensenos jgudZiy formavimo aplinky
atitikimas
saugios, estetiskos aplinkos formavimas

= judéjima skatinancios aplinkos atitikimas

2021
100

80
60
40
20

2022

2024 2023

*- 2020 m. Mokyklos veikla nevertinta dél COVID 19 pandemijos.
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4.2. VIDINE ANALIZE

Vidinis mokyklos kokybés jsivertinimas yra nuolatinis ir vyksta jvairiomis prieigomis:

1.  Uzsakomieji tyrimai (anketiné apklausa).

Veiklos veiksmo tyrimai (stebéjimas, anketiné apklausa).

Vidinis veiklos jsivertinimas (anketiné apklausa).

2
3
4.  Priesmokyklinio ugdymo programos kokybés uztikrinimo tyrimas (anketiné apklausa).
5

Ugdomojo proceso formali ir neformali stebésena.

Vilniaus savivaldybés GrigiSkiy lopSelyje-darzZelyje ,,Lokiuko giraité* dirba pilna pedagogy

komanda: paslaugas teikia mokytojai, pagalbos specialistai, meninio ir fizinio lavinimo mokytojai.

Naudojame modernias technologijas, interaktyvias priemones ir specialias programas, sitilome

inovatyvius ugdymo sprendimus. Keturmeciams ir vyresniems vaikams organizuojamos edukacinés

iSvykos ir kelionés.

Mokykla aktyviai bendradarbiauja su vietos bendruomene, organizuojamos bendros $ventés,

renginiai, projektai. Bendradarbiavimui su tévais, naudojamas elektroninis dienynas, socialiniai

tinklai, individualiis pokalbiai. Siekiant uztikrinti paslaugy kokybe bei tobuléti, kasmet atlickame

vidinj veiklos jsivertinimg.

Veikia jvairios tévy apmokamos veiklos vaikams, meninis ugdymas: baletas, keramika; pazinimo

veiklos: angly kalba; fizinis ugdymas: futbolas, tenisas, sportiniai $okiai, taekwondo, kt.; STEAM:

robotika, tyrinéjimai ir atradimai, lego biireliai.

Eil. | Veiklos sritys

Duomenys ir pokytis

Nr.
1. _Vaikq B Ikimokyklinio ir prieSmokyklinio amzZiaus vaiky pasiekimai ir
pa;':;rg ol pazangos vertinimas atnaujintas ir perkeltas j elektroninj dienyng ,,Miisy

darZelis*. Pazanga stebima ir fiksuojama nuolat.

Visy sri¢iy vaiky pasiekimy vertinimai vyksta du kartus per metus
(rudenj ir pavasar}). Vyksta individualiis pazangos aptarimas su kiekvieno
vaiko tévais/globéjais. Sie pokalbiai sudaro galimybe uztikrinti
veiksmingg bendradarbiavima tarp Seimos ir Mokyklos.

Mokytojai kartu su $vietimo pagalbos specialistais atlieka pirminj ir
galutin} vertinimg. Nuo 2017 mety vaiky pasiekimai fiksuojami
elektroninéje sistemoje ,,Misy darzelis“, tai efektyvi komunikavimo
priemoné, kurioje tévai gali matyti ne tik vaiko pasiekimus, bet ir planus,
naudojamus ugdymo metodus.

Vadovaujantis atliekamais pazangos ir pasiekimy vertinimais,

nustatyta, kad 95 procentai prieSmokyklinio ugdymo grupiy vaiky
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pasiruoSe mokytis 1-oje klasé¢je.
Remiantis apklausy rezultatais, vaiky ugdymosi rezultatais

patenkinti 93 procentai ugdytiniy tévy.

Ugdymo
turinys ir
organizavimas

Ikimokyklinés ugdymo programos ,,Zingsneliai“ jgyvendinimas,
teikiant ugdyma, atliepia vaiky poreikius ir tévy likescius. Programa
apima visas kompetencijas, siejasi su Bendrgja prieSmokyklinio ugdymo
programa. Grupiy ugdomosios veiklos turinys individualizuojamas,
atsizvelgiant | kiekvieno vaiko individualius poreikius, gebéjimus bei
galimybes. Ugdomuosius planus pedagogai rengia atsizvelgdami j
skirtingus vaiky interesus bei ugdymosi stilius. Didelis démesys
skiriamas vaiky socialiniy jgudziy ugdymui, specialiyjy ugdymosi
poreikiy pagalbos specialistai vykdo testinius emocijy valdymo projektus
pasirinkty grupiy vaikams. Nuo 2006 mety Mokykla dalyvauja
tarptautinéje emocijy ugdymo ankstyvosios prevencijos programoje
»Zipio draugai®, skirtoje 5-7 mety vaikams.

Trys grupés dalyvauja Vilniaus miesto organizuotame naratyvinio
zaidimo projektinéje veikloje.

Visos Mokyklos grupés labai aktyviai dalyvauja respublikiniuose ir
Vilniaus miesto kiirybiniuose projektuose.

Pagal nusistovéjusias tradicijas vyksta kalendoriniy Svenciy
renginiai, parodos, pramogos vakarones.

] ugdymo turinj integruojama daug inovatyviy, interaktyviy
elementy, mokymo programy: Eduka  Wordval, BMK skaitmeninés

priemonés, eMokykla.

Lyderysté ir
vadyba

Mokyklos administracijg sudaro: direktorius, pavaduotojas ugdymui,
pavaduotojas tkiui.

Mokyklos valdymas vadovaujasi pasidalytosios lyderystés
principais. Kuriama komandinio darbo kulttira, paremta atvirumu,
dialogu. Visiems bendruomenés nariams Mokykloje sudarytos sglygos
dalyvauti valdymo ir kaitos procesuose, ugdytis lyderio bruozus ir
savybes. Siekiant gerinti Mokyklos veiklos kokybe ir plésti lyderyste,
bitina dalintis vaidmenimis ir atsakomybe. Tai daro didele jtaka vaiky
ugdymo kokybei, mokytojy darbo efektyvumui ir bendram Mokyklos
funkcionavimui.

Mokykloje veikia savivaldos institucijos: Mokyklos taryba,

Mokytojy taryba, Grupiy tévy komitetai, Mokytojy metodiné grupé,
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Vaiko geroves komisija.

Projektinei veiklai direktoriaus jsakymu sudaromos darbo grupés.

Ugdymo(si)
aplinkos

Mokyklos aplinka atliepia tradicing kultiiros dvasia, yra jauki, saugi,
skatinanti vaikg Zaisti, kurti, sportuoti. Ypatingas démesys skiriamas
emocinei aplinkai, teigiamo mikroklimato kiirimui. Jau tradicine tapusi
veiksmo savaité ,,Be patyCiy“, Tolerancijos dienos minéjimas, jvairios
akcijos.

Atliekamas mobingo kasmetinis tyrimas jrodo, kad darbuotojai
Mokykloje jauciasi gerai. Neramina tik ,,perdegimo* darbe grésmé. Todél
ta tema kolektyvas isklausé nuotolinius mokymus: ,,Perdegimo
prevencija ir motyvacija dirbti‘.

Per paskutinius penkerius metus zenkliai pasikeité Mokyklos
aplinka. Visose grupése jrengtos interaktyvios lentos. Modernizuota
sporto salé¢ — papildyta gausia sportine jranga, jrengtos interaktyvios
grindys, muzikos saléje atliktas remontas. Mokyklos koridorius tapo
edukacine erdve sensomotorikai lavinti. Jrengtas sensorinis kambarys,
sporto aikstynas, lauko laboratorija. Veikia knygy ,,skaitykla-keitykla®,
kur galima pasiimti knygele i namus, o pabodusig padovanoti skaityklélei.
Visiems pagalbos specialistams jrengti kabinetai. Nuolat atnaujinamos
ugdymo priemonés, jgytos ir naudojamos STEAM priemongés,.

Fiziniam sveikatos stiprinimui jrengti saugumo reikalavimus
atitinkantys zaidimy kompleksai bei krepsinio — futbolo aikstelé.

Specialiyjy ugdymosi poreikiy turintiems vaikams skirtos logopedo,
specialiojo pedagogo, psichologo konsultacijos. Sis procesas ugdytiniams
individualizuojamas, kuriamos specialios ugdymo(si) aplinkos.
Kiekvienoje grupéje, kurioje ugdomas SUP vaikas jrengta nusiraminimo

erdvé, naudojamos ,,bendraukime kortelés.

Zmogiskieji
iStekliai

Mokykloje dirba 34 pedagogai: 4 — priesmokyklinio ugdymo

mokytojai, 20 — ikimokyklinio ugdymo mokytojy, meninio ugdymo
mokytojas, fizinio ugdymo mokytojas, 3 logopedai, specialusis

pedagogas, socialinis pedagogas, psichologo asistentas.

Septyni i§ jy — mokytojai metodininkai, trylika — vyresnieji

mokytojai, trys — atestuoti mokytojai. Sesi dirbantys mokytojai
studijuoja, norédami jgyti mokytojo kvalifikacija. Direktoriaus

pavaduotojas ugdymui siekia $vietimo magistro laipsnio.

Visi Mokyklos vaikai, turintys kalbos vystymosi sutrikimy,
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gauna reikiama pagalba, o vaikai, turintys specialiyjy ugdymosi
poreikiy, gauna specialisty pagalbg ir turi priskirta mokinio padéjéja.
Visi mokyklos pedagogai yra , Tukstantmecio darzelis“
mokymosi aplinkos dalyviai, mokinio padéjéjos turi galimybe
iSklausyti mokymus pagal poreikj www.pedagogas.It platformoje.

Aptarnaujantis personalas — ikimokyklinio ugdymo mokytojy
padéjéjos, prieSmokyklinio ugdymo mokytojy padéjéjos. Visos
mokytojy pad¢jéjos yra isklausiusios 40 valandy testing ,,Darzelio
mokytojy padéjéjy rengimo programa™.

Vaiky maitinimosi kokybe ripinasi maitinimo organizavimo
specialistas, maista gamina keturios kvalifikuotos viréjos, produktais
rupinasi sandélininkeé.

Pastaty priezitiros specialistas, kiemsargé, valytoja, sargai —
ripinasi jstaigos Svara, higiena, organizuoja ir vykdo pastaty
inventoriaus prieZitirg bei apsauga.

Mokykloje darnus ir susitelkgs kolektyvas, dirba patikimi,

nuoSirdis, darbstiis zmonés. Nedideleé darbuotojy kaita.

6. | Materialiniy
ir finansiniy
iStekliy
valdymas

Mokyklos finansavimo $altiniai yra: specialiosios tikslinés valstybés
biudZeto dotacijos, Vilniaus miesto savivaldybés biudzeto 1€Sos, tévy
mokestis uz vaiko iSlaikymg ikimokyklinéje jstaigoje, patalpy nuomos
leésos, 1,2 procento gyventojy pajamy mokescio léSos bei projektinés
1ésos. Mokyklos finansines operacijas atlieka BI ,,Skaitlis®.

Bendruomenés nariai dalyvauja planuojant 1éSy paskirstyma, nuolat
informuojami apie jy panaudojima. Mokykloje veikia Viesyjy pirkimy

komisija.

4.3. SSGG ANALIZES SUVESTINE

SSGG analizé (5 lentelé) yra tyrimas, kurio pagrindu kuriamas modelis, nurodantis ugdymo

istaigos strateginiy plany vystymo kryptj ir suteikiantis jiems pagrinda:

Stiprybés Silpnybés

sistema;

e Susiformavusios Mokyklos tradicijos yra | e Nepakankamas lauko erdviy pritaikymas
pripazjstamos ir puoseléjamos; visapusiSkam ugdymui;

e Sukurta elektroniné tévy informavimo | e Nepakankamas tévy jsitraukimas j Mokyklos

e Sukaupta patirtis projektinése veiklose; e Senstantis mokytojy kolektyvas;

ugdomasias veiklas;
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e Sudarytos vaiko  poreikiams

salygos
tenkinti ir gabumy plétojimui;

e Stipri pagalbos specialisty komanda;

e Vaikams, turintiems specialiyjy ugdymosi

poreikiy, teikiama savalaiké kvalifikuota

pagalba;

e Mokykloje kasmet atliekamas vidinis
veiklos j(si)vertinimas;

eVaiko ugdymo(si) rezultatai aptariami

individualiai su kiekvieno vaiko tévais;

e Mokykla paklausi Grigiskiy mieste;

o [Svystyta lyderiy jtaka bendradarbiavimui
ir organizacijos rezultatams;

¢80 procenty mokytojy yra pazenge IT
naudotojai;

¢70 procenty mokytojy veikla virSija

¢ Nepilnai iSnaudotos ugdymo(si) galimybes;
e Skirtingas grupiy aktyvumas dalyvaujant

bendruomenés projektuose, renginiuose.

lukescius.
Galimybés Grésmés

e Taikyti ugdymo procese naujausias | eDidéjant tévy uzimtumui, mazéja jy
technologijas; atsakomybé uz vaiky ugdyma;

e Tobulinti  Mokyklos  bendruomenés | elkimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo
lyderystés igiidZius, skatinant pasidalytaja mokytojy amZius, jauny pedagogy stygius;
lyderyste; eDalies tévy keliami reikalavimai mazina

e Edukacijos plétojimas uz Mokyklos riby — darbuotojy psichologinj sauguma, didina
,» Vilnius yra mokykla®; perdegimo darbe grésme.

e Kurti ugdyma(si) skatinancéias lauko
erdves ir sudaryti salygas ugdymo

testinumui uztikrinti;

e Plésti tarptautiniy projekty jgyvendinima.

e Inovatyviy bendradarbiavimo formy su
ugdytiniy tévais paieska;

e Kurti vaiky sveikatos stiprinimo sistema,
skatinant aktyvuma,

uztikrinant sveikg maitinimg (sveikatai

vaiky  fizinj

palankiais maisto produktais);

e Remiantis mokytojy asmeninés veiklos
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jsivertinimu, sudaryti ~ kompetencijy
ugdymo  poreikiy  plang, dalyvauti

tikslinguose mokymuose.




