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|. IVADAS

Vilniaus savivaldybés Grigiskiy lopselio-darzelio ,,Lokiuko giraité¢* (toliau — Mokykla)
strateginio plano tikslas — organizuojant jstaigos veiklg, telkti bendruomen¢ visuotinai aptartoms,
ilgalaikéms uzduotims vykdyti, numatant kaitos procesus, islaikant tinkamg vystymosi kryptj ir vertinti
(analizuoti) vykstancius pokycius. Strateginis planas — tai Mokyklos prioritetiné veikla, numatyta
penkeriems metams. Jgyvendinant parengtg strategijg, Siekiama kurti savita jstaigos modelj, kuris
uztikrins vykdomy programy funkcionavimg, edukaciniy ir socialiniy paslaugy kokybe, tenkins
bendruomenés poreikius.

Strateginj plang rengé 2019-11-08 jsakymu Nr. V-79 direktoriaus pavaduotojo ugdymui,
pavaduojancio direktoriy, sudaryta darbo grupé. Rengiant strateginj 2020-2024 mety plang
vadovautasi:

e Lietuvos Respublikos $vietimo jstatymu;

e 2013-2022 Valstybés Svietimo strategija;

e Lietuvos pazangos strategija ,,Lietuva 2030%;

e Lietuvos Respublikos §vietimo ir mokslo ministerijos 2019-2021 mety strateginiu veiklos
planu;

¢ Vilniaus miesto savivaldybés 2010-2020 mety strateginiu planu;

e Mokyklos veiklos jsivertinimo rezultatais (20162019 m.);

e Mokyklos veiklos ataskaitomis (2016-2019 m.);

e Mokyklos bendruomenés nariy rekomendacijomis, pageidavimais ir pasitilymais;

e Visuomengs poreikiais, esama situacija, iSoriniais ir vidiniais veiksniais bei atsizvelgiant |
turimus zmogiskuosius, materialinius i$teklius.
Rengiant Mokyklos strateginj plang, buvo laikomasi vieSumo, bendravimo, bendradarbiavimo ir

partnerystés principy.

I1. BENDROSIOS ZINIOS

1. Jstaigos pavadinimas — Vilniaus savivaldybés Grigiskiy lopselis-darzelis ,,Lokiuko giraité®.

2. Steigéjas — Vilniaus savivaldybé (kodas 188710061, adresas Konstitucijos pr. 3, Vilnius, LT- 9601).
3. Teisiné forma — pelno nesiekianti savivaldybés biudzetiné jstaiga.

4. Teisinis statusas — juridinis asmuo, kodas 190648777.

5. Ugdymo forma — dieniné.



6. Paskirtis — neformaliojo $vietimo mokykla.

7. Darbo rezimas — 10,5 val., budincios grupés — 12 val.

8. Ugdomoji kalba — lietuviy (gimtoji).

9. Pagrindinés veiklos rasys — ikimokyklinis ir prieSmokyklinis ugdymas.

10. Ik@irimo data — 1988 m. liepos 1 d.

11. Adresas — Kovo 11-osios g. 54, Grigiskés, Vilnius, LT-27125.

12. Kontaktai — tel. 852432603, 852434873, el. pastas: rastine@lokiukogiraite.vilnius.Im.It

13. Mokykla savo veiklg grindzia Lietuvos Respublikos Konstitucija, Lietuvos Respublikos jstatymais,
Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimais, Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto
ministro jsakymais, kitais teisés aktais, Mokyklos nuostatais.

14. Mokykla dirba darbo dienomis nuo 6.30 val. iki 18.30 val. (12 val.) ir teikia Sias paslaugas:

e ikimokyklinj ir priesmokyklinj ugdyma,

e tenkina vaiky prigimtinius, kultdrinius poreikius, plétoja intelektines ir fizines vaiky galias,
bendrasias ir esmines ugdytiniy kompetencijas,

e organizuoja kalbos ir komunikacijos sutrikimy turin¢iy vaiky ugdyma,

e Organizuoja pagalba specialiyjy ugdymosi poreikiy turintiems vaikams,

e organizuoja vaiky maitinima,

e sudaro higienines, materialines, pedagogines, psichologines salygas, laiduojancias emocinj ir fizinj
vaiko saugumag ir asmenybe¢s branda,

e teikia Svietimo pagalbg Seimoms.

15. ] Mokykla vaikai priitmami vadovaujantis ,,Vaiky priémimo } Vilniaus miesto savivaldybés Svietimo
jstaigy ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo grupes organizavimo tvarkos apraSu®, patvirtintu
Vilniaus miesto savivaldybés tarybos 2019 m. gruodzio 4 d. sprendimu Nr. 1-303. Vaikai j grupes

priimami iki rugséjo pirmos dienos, o véliau — jeigu yra laisvy viety.

I11. BENDROSIOS NUOSTATOS

Mokykloje ugdomi vaikai nuo 1,5-2 m. iki mokyklos (6-7 m.). Vaiky grupés komplektuojamos
pagal vaiky amziy: 15 (18) vaiky grupéje, kai vaiky amzius 1,5-3 metai; 20 (23) vaiky j 3-4, 4-5, 5-6 m.
ir priesmokyklinio ugdymo grupés. Specialiyjy poreikiy vaikai integruojami j bendrojo ugdymo vaiky
grupes.

Ikimokyklinio ugdymo procesas organizuojamas vadovaujantis Mokyklos atnaujinta ugdymo


mailto:rastine@lokiukogiraite.vilnius.lm.lt

programa ,,Zingsneliai* (pritarta Vilniaus savivaldybés administracijos direktoriaus 2017 m. rugpjacio
28 d. Jsakymu Nr. 30-2109), kurioje didelis démesys skirtas pagrindiniy kompetencijy ugdymui.
Programos turinys — tai kompleksiSkas procesas, kuriame vyrauja turima vaiko patirtis ir sgsajos su
aktualiais socialinés kultiirinés jo gyvenamosios aplinkos poreikiais. Programoje numatoma sudaryti
kuo palankesnes salygas igyti ir plétoti asmenines kompetencijas, uztikrinti ugdymo kokybe.

PrieSmokyklinio ugdymo procesas organizuojamas vadovaujantis ,,PrieSmokyklinio ugdymo
bendragja programa® (patvirtinta LR $vietimo ir mokslo ministro 2014 m. rugséjo 2 d. Jsakymu Nr. V-
779). PrieSmokyklinio ugdymo tikslas — atsizvelgiant | kiekvieno vaiko patirtj, galias, ugdymosi
poreikius, vadovaujantis humanistinémis ir demokratinémis vertybémis, uztikrinti optimalig vaiko
raida, padéti pasirengti mokytis pagal pradinio ugdymo programa.

3.1. Mokyklos pedagogai — patyre, riipestingi specialistai, gebantys skirti démesj kiekvienam
vaikui. Mokykla yra besimokanti organizacija. Sudarytos salygos darbuotojy kvalifikacijai tobulinti,
naujoms kompetencijoms jgyti. Pedagogai tobulina savo kvalifikacijag, remiantis pedagogy
kvalifikacijos tobulinimo programa.

Pedagogai kartu su ugdytiniais dalyvauja:

e Darnaus vystymosi jgiidZziy programoje ,,Darni mokykla“,

e Tarptautinéje programoje ,,Zipio draugai (socialiniy ir emociniy situacijy jveikimo gebéjimy
ugdymas),

e UEFA ir LFF projekte ,,Futboliukas®,

e Respublikingje ikimokykliniy jstaigy darbuotojy asociacijoje (RIIDA) ,,Sveikatos Zelmenéliai‘,

e Vilniaus ikimokykliniy jstaigy metodinio barelio ,,Spindulys® veikloje,

e Respublikiniuose bei Vilniaus miesto vaiky Sporto, meno ir saviraiskos projektuose,

e Programoje ,,Vaisiy ir darZoviy bei pieno produkty vartojimo skatinimas vaiky ugdymo jstaigose*.

3.2. Vaikai ir ju poreikiai.

Mokyklg lankantys vaikai — laisvai bendraujantys, smalsts. Ugdymo(si) programoje numatytas
ugdymo(si) turinys atitinka esminius vaiky judéjimo, pazinimo, saugumo, bendravimo ir zaidimo —
fizinius, intelektinius ir psichosocialinius poreikius. Vaikams, turintiems kalbos ir komunikavimo
sutrikimy, pagalba teikia logopedai. Vaikams, turinties specialyjy ugdymo(si) poreikiy, pagalba teikia
psichologas ir socialinis pedagogas. Pastebéjus vaiky kompleksinius ugdymo(si) poreikius, kreipiamasi
pagalbos | Vilniaus pedagoging psichologing tarnybg. Puoseléjant vaiky individualuma, iniciatyvuma,

karybiskumg ir savituma, grupése bei kitose erdvése kuriama aktyvaus vaiko ugdymo(si) aplinka.



Vaiky grupés aprupinamos vaiky amziy bei poreikius atitinkanéiais zaislais, ugdymo priemonémis, bei
metodine medziaga. Bendrose erdvése, lauko teritorijoje jrenginta SiuolaikiSka, fizinj aktyvuma,
grudinimasi skatinanti jranga. Su vaikais dirba auks$tos kvalifikacijos meninio ir fizinio ugdymo
specialistai.

Kokybisku vaiky maitinimu ripinasi, Mokykloje dirbantis, dietistas. Vilniaus miesto
savivaldybés visuomenés sveikatos biuro visuomenés sveikatos priezidiros specialistas, vykdantis
sveikatos priezitrg ikimokyklingje jstaigoje, riipinasi higienos reikalavimy uztikrinimu.

3.3. Tévy ir vietos bendruomenés poreikiai.

Siekdami geriau pazinti kultiiring ir socialing vaiko aplinka, patirtj, Seimos tradicijas, vertybes,
pedagogai aktyviai bendrauja su tévais, drauge aptaria vaiko ugdymo(si) tikslus, pasiekimus ir numato
tolimesnius ugdymo(si) zingsnius. El. apklausos duomenimis — tévai tikisi, kad jy vaikas darzelyje zais
su bendraamziais, jgis bendravimo, higienos jgudziy, taps savarankiskesnis, kad vaikas aktyviai lavés,
bus saugus.

Mokykla vykdo apklausas, kviefia tévus j susirinkimus, bendrus renginius bei S$ventes.
Organizuoja bendruomenés nariy talkas jstaigos teritorijos tvarkymui, edukaciniy zony kiirimui. Tévy
Svietimui pasitelkiama mediky bei psichology pagalba.

Bendruomené aktyviai jsilieja j Grigiskiy senitinijos vykdomus projektus, puoseléjan¢ius
grigiSkie¢iy tradicijas: kartu su ugdytiniais dalyvaujame organizuojamuose renginiuose, akcijose,
parodose.

IV. ISORINE ANALIZE

4.1. Politiniai — teisiniai veiksniai.

XXI amzius — sparcios jvairiy Zzmogaus gyvenimo sri¢iy kaitos, naujy ekonominiy, socialiniy ir
aplinkos jtampy, kriziy, i$8§tkiy amzius. Kintantis pozitris j $alies poreikius ir ateities vizija
atsiskleidzia svarbiausiame strateginiame S$io meto valstybés dokumente — Lietuvos pazangos
strategijoje ,,Lietuva 2030”. Si strategija yra vienas pagrindiniy $vietimo tiksly 3altiniy. Dabartinei
Lietuvos Svietimo sistemai keliami tikslai: Svietimo sistemos efektyvumas, Svietimo prieinamumas bei
Svietimo kokybé. Unikalieji uzdaviniai — modernios tautos tapatybés, savigarbos ir savikliovos
ugdymas, pedagoginio darbo prestizo ir kokybés didinimas, prisitaikymas prie sparc¢ios demografinés
kaitos, $vietimo sistemos pertvarkymas. Sios vizijos pagrindu formuojami misy Mokyklos strateginiai
tikslai.

Atsizvelgiant | Svietimo politikg, Mokykloje kei¢iami tradiciniai ugdymo budai j lankséius,



atitinkancius S$iuolaikinius mokymosi tikslus ir technologijy lygi. Siekiama kiekvieno ugdytinio
pazangos. Vaikai vis dazniaus dalyvauja edukacinése veiklose uz jstaigos riby. Vykdomos jvairios
prevencinés ir edukacinés progamos, individualizuojamas ugdymas. Mokyklos ugdomosios veiklos
efektyvuma teigiamai vertina pradiniy klasiy mokytojai. Vaikai jgija mokymuisi pradinéje mokykloje
reikalingas kompetencijas. Kiekvienas pedagogas suvokia mokymosi visag gyvenimg, nuolatinj
kompetencijos tobulinimo butinuma. Tévai vis labiau pasitiki pedagogais, juos gerbia.

Svietimo politikos kaitos strategija ir dinamika nepakankamai siejama su kity socialiniy reformy
strategijomis. Nors Mokyklos pedagogai kiekvienais metais turi galimybe dalyvauti mokymuose
specialosios pedagogikos klausimais, tac¢iau daznai jauciamas kompetencijos stygius juos taikant
ugdymo procese. Vilniaus miesto savivaldybei, jsteigus papildomas pareigybes (specialiojo pedagogo,
psichologo, socialinio pedagogo), situacija Zenkliai pageréjo. Manome, kad biity tikslinga Mokykloje
jsteigti specialiyjy poreikiy (vaiky su autizmo sindromu) ugdymo grupe. Mokykloje stipri pagalbos
vaikui komanda, dirba keli ikimokyklinio ugdymo specialistai, turintys papildoma specialiojo pedagogo
kvalifikacija.

4.2. Ekonominiai, socialiniai, demografiniai veiksniai.

Mokyklos veiklai ir jos strateginio plano kryptims jtakos turi bendroji Lietuvos socialiné politika
bei socialiniai veiksniai. Valstybés socialin¢ politika nukreipta | paramos Seimai ir vaikams sistemos
tobulinimg. Ekonomikos augimas sostin¢je padidina atvykeliy, o taip pat ir vaiky, nepatekusiy
ikimokyklinio ugdymo jstaigas skaiciy. Socialinis aspektas apima jstaigos, kaip paslaugy teikéjo, ir
bendruomenés, kaip paslaugy vartotojo pokycius, taip pat darbo santykius, ekonominius bei
zmogiskuosius iSteklius, kultirg. Socialiniai veiksniai — vertybiy, gyvensenos, bendruomenés
jsitikinimy ir kiti poky¢iai daro jtaka sprendimams.

Demografiné aplinka veikia Mokykla per socialing, kultiiring bei ekonoming sritj. Ja atspindinti
paslaugy vartotojy poveikis jstaigai, jos sprendimams bei jy jgyvendinimui. Demografinés aplinkos
jtaka jstaigai yra dvejopo pobudzio. IS vienos pusés ji veikia Mokykla per darbo jéga, kita vertus per
bendruomenés aplinka. Mokyklos tikslas yra kokybisky paslaugy teikimas, todél Mokykla turi zinoti
ko biitent tam tikru laikotarpiu reikia vartotojams. Svarbiausia uZduotimi tampa duomeny rinkimas apie
Mokyklos teikiamas paslaugas, jy analizg, paslaugy kokybés nustatyma.

Mokykla dirba tam tikroje nuolat besikeiciancioje aplinkoje. Nuolat stebima aplinka, reaguojama
1 joje vykstancius pokycius. I pokycius reaguoja visi — ir vadovai, ir pavaldiniai. Reakcija biina

skirtinga, todél norint pasiekti tinkamy rezultaty, Mokykla turi derinti savo tikslus prie aplinkos
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paslaugy kokybé, bendruomenés poreikiai. Apie tai sistemingai informuojama bendruomené. Kai
veiklos tikslai tampa paprastais rodikliais — pajunta visi Mokyklos nariai. Bendruomené palankiai
reaguoja j dedamas pastangas, daznai tampa tiksly pasiekimo pagalbininke. Vienas i§ pagrindiniy
rodikliy — teigiamai vertinama Mokyklos veikla, taciau kartais tenka susidurti ir su nerealiais tévy
norais.

Ugdymo paslaugy kokybés gerinimui didele reikSme¢ turi  papildomy ikimokyklinio ir
prieSsmokyklinio ugdymo mokytojy, pagalbos vaikui specialisty — psichologo, socialinio ir specialiojo
pedagogy, logopedy, ir neformaliojo ugdymo (fizinio lavinimo) pareigybiy Mokykloje jsteigimas
(isteigtos Vilniaus miesto savyvaldybés nuo 2017 m. rugs¢jo 1 d.). Tai leidzia daugiau démesio skirti
kiekvienam ugdomam vaikui, aktyviau uzsiimti jy lavinimu; pagalbos vaikui specialistai gali teikti
kvalifikuota individualia pagalba specialiyjy ugdymosi poreikiy turintiems vaikams. Intencyvaus
ugdymo proceso metu su vaikais gali dirbti du pedagogai, tuo didindami ugdymo efektyvuma.

4.3. Finansavimas

Mokykla finansuojama mokymo, savivaldybés biudzeto, socialinés paramos mokiniams 1éSomis.
Nuo 2017 m. Vilniaus miesto savivaldybé 150 eury padidino ikimokyklinio ugdymo mokytojy
atlyginimus, nuo 2018 mety spalio 1 dienos — 50 eury mokytojy padéjéjy ir viréjy atlyginimus. Tali
sumazino personalo kaita Mokykloje. Ieskantiems darbo, Sios pareigybés tapo patrauklios. Pedagogy
atlyginimo padidinimas lém¢ edukologijos studenty jsidarbinimg jstaigoje.

Gauti gyventojy pajamy mokescio 2 procentai yra skiriami Mokyklos bendruomenés poreikiams.

Per kelerius metus Mokykloje atliktas keliy grupiy ir kabinety remontas, dalinai atnaujinti grupiy
baldai, ribin¢lése — vaiky persirengimo spintelés, suremontuotas viréjy persirengimo kambarys, sporto
salé, pakeistos pagrindinio koridoriaus grindys. Lauko teritorija aptverta nauja tvora, jrengtos
telefonspynés, pakeisti pavésiniy asbestiniai stogai, jrengti sandéliukai lauko Zzaislams, pastatyti
funkcionaliis laipiojimo jrenginiai, stpynés, dalinai pakeistos smélio dézés, visy j&jimy durys. Jsigyta
darbui ir ugdymui reikalinga jranga, priemonés. Siekiant Mokyklos modernizavimo, kompiuterizavimo
bei technologinio apriipinimo, kuriant naujas ugdymo aplinkas ir atnaujinant sengsias, Sporto sal¢je
jrengtos interaktyvios grindys, visos grupés apriipintos kompiuterine technika, SeSiose grupése jrengtos
interaktyvios lentos (kitos grupés naudojasi projektoriais), visoje jstaigoje veikia internetas.

Per pastaruosius keturis metus Vilniaus miesto savivaldybé i§ biudzeto 1éSy skyré papildoma

finansavimg Mokyklos tvorai ir likusiems nepakeistiems langams pakeisti. 2019 metais i$ papildomai



skirty Vilniaus miesto savivaldybés biudzeto 1éSy — demontuotos asbesto konstrukcijos visoje
Mokykloje, jas pasalinus, atliktas kosmetinis remontas. Avarinés bei ekstremalios situacijos
sprendziamos Vilniaus miesto savivaldybés finansavimo déka, bet norint i§ esmés atnaujinti ir
renuovuoti Mokykla, Siy 1ésy nepakanka. Svarbu pritraukti jvairiy ES fondy ir programy 1é3as, teikiant
paraiSkas. Atsirasty galimybé labiau atnaujinti edukacines aplinkas ir pastatg. Tac¢iau tam Mokyklos
personalas neturi bitiny jgiidziy bei gebé&jimy, rengiant paraiSkas ES projektams ir 1éSy jsisavinimui.

4.4. Technologiniai veiksniai.

Sparciai besivystan¢ios technologijos sglygoja poky¢ius visuomenés gyvenime. Technologijos
turi jtakos visos Mokyklos veiklai, paslaugy kokybei. Atsiranda poreikis teikti didelius informacijos
kiekius, keiciasi ugdymo(si) samprata, didéja poreikis su Seimomis bendrauti pasitelkiant socialinius
tinklus. Mokyklos veikiancios ,,facebook® paskyros skubios informacijos pricinamumas salygoja
operatyvy problemy sprendimg. Kiekvienos grupés ugdytiniy tévai turi bendrasias grupiy paskyras.
Mokykloje diegiama funkcionali elektroniné sistema ,,Musy darzelis“. Tai Siuolaikiné priemong¢, kurig
naudojant, tévams bei Mokyklos darbuotojams bus prieinama aktuali vaiko ugdymo(si) informacija,
kuri leis siekti bendro tikslo — kokybisko vaiky ugdymo. Tikimés, kad artimiausiu metu sistema veiks
jstaigoje pilnu pajégumu. Mokyklos planai, teisés aktai ir kita aktuali informacija talpinama Mokyklos

tinklalapyje: https://www.lokiukogiraite.lt/ Ugdomajame procese dazniau naudojamos inovacijos ir

Siolaikinés technologijos. Jos tampa neatsiejama ugdymo proceso dalimi. Pedagogai nuolat tobulina
Zinias technologijy srityje, geba kiirybiskai taikyti praktikoje, sitilo vaikams tikslinga, jdomig ugdomaja
veiklg. Technologijy taikymas ugdomajame procese yra sudétingesnis vyresnio amziaus pedagogams.
Jy geb¢jimams tobulinti paskirti mentoriai.

Pedagogy tobul¢jimui naudojamos technologijos leidzia taupyti laikg ir léSas. Mokykla

naudojasi nuotolinio mokymo programa www.pedagogas.|t .

V. VIDINE ANALIZE

5.1. Organizaciné struktira.

Vilniaus savivaldybés Grigiskiy lopselio-darzelio ,,Lokiuko giraité” veikla organizuojama
vadovaujantis Lietuvos Respublikos Konstitucija, Lietuvos Respublikos Svietimo ir kitais jstatymais,
Vyriausybés nutarimais, Vilniaus miesto savivaldybés tarybos sprendimais, Mero potvarkiais,
Administracijos direktoriaus jsakymais, jstaigos nuostatais, veiklos programa, jstaigos darbo tvarkos

taisyklémis, Mokyklos direktoriaus jsakymais, savivaldos institucijy (Jstaigos tarybos, Mokytojy


https://www.lokiukogiraite.lt/
http://www.pedagogas.lt/

tarybos, Darbo tarybos sprendimais) Etikos kodeksu, Vaiko gerovés komisijos, Mokytojy ir pagalbos

mokiniui specialisty (iSskyrus psichologus) atestacijos komisijos nutarimais ir kitais norminiais aktais.

Mokyklos struktiirg sudaro (1 paveikslas):

Administracija:

e Direktorius — vadovauja Mokyklai. Direktorius atsako uz vadybiniy funkcijy paskirstyma, jstatymy
ir etikos normy laikymasi, Mokyklos veiklos rezultatus ir visg jstaigos veiklg. Direktorius skiriamas
atviro konkurso btidu ir atleidziamas Lietuvos Respublikos teisés akty nustatyta tvarka,

e Direktoriaus pavaduotojas ugdymui — organizuoja metodinj darbg, analizuoja ir vertina ugdymo
procesa, ugdymo rezultatus, teikia profesing pagalba pedagogams ugdymo proceso ir kitos veiklos
organizavimo bei tobulinimo klausimais, stebi, analizuoja ir apibendrina pedagogy veikla, inicijuoja
ugdymo programy bei projekty, naujy ugdymo formy ir metody jgyvendinima;

¢ Direktoriaus pavaduotojas tikio reikalams organizuoja tikines operacijas, jas planuoja, riipinasi turto
saugumu, jo atnaujinimu ir papildymu, organizuoja ir priziiiri tiesiogiai pavaldaus aptarnaujancio
personalo darba;

e \Ariausiasis buhalteris — organizuoja Mokyklos finansing—buhaltering apskaitg.

Kiti darbuotojai:

e Sekretorius — tinkamai atlieka jstaigos dokumenty rengimg, tvarko duomeny bazes, uZtikrina

saugomy dokumenty priezitra, jy apskaita;

e Pedagogai: ikimokyklinio ir priesmokyklinio ugdymo mokytojai, meninio ir fizinio lavinimo

mokytojai, pagalbos vaikui specialistai — logopedai, psichologas, socialinis pedagogas, — vykdo

ugdomaja veikla;

e Dietistas — koordinuoja vaiky maitinimo organizavima;

e Aptarnaujantis personalas: ikimokyklinio ugdymo mokytojy padéjéjos, viréjos, valytojos, pastaty ir

statiniy priezitiros darbininkai, sargai, kiemsargiai — ripinasi jstaigos patalpy Svara ir higiena,

organizuoja ir vykdo pastaty, inventoriaus, ugdymo priemoniy prieziiirg bei apsaugg; sandélininkas —
organizuoja maisto produkty uzsakyma, gavima, jvertina produkty kokybe, uztikrina produkty laikymo

higieninius reikalavimus, juos isduoda gaminimui, nuraso panaudotus.
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5.2. Valdymo struktiira.

1 paveikslas
DIREKTORIUS
|
Direktoriaus Sekretorius Dietistas Buhalteris Direktoriaus
pavaduotojas ugdymui | pavaduotojas tikio
| reikalams
Sandélininkas
Ikimokyklinio ugdymo |
alafoial - Ikimokyklinio
Vir¢jos .
, ugdymo mokytojy
PrieSmokyklinio padejéjai
ugdymo mokytojai |
| Kiemsargis
Psichologas |
| Sargai
Socialinis pedagogas |
| Valytoja
Logopedai |
| Pastaty ir statiniy
Meninio ugdymo prle_ZITiros_
darbininkai

Fizinio lavinimo
mokytojas

Mokyklos administracija

Vardas, pavardé

Pareigybée ir pagrindinés funkcijos

Ausra Pauliukoniené-Butkevié

Direktorius

Marija Volkova

Direktoriaus pavaduotoja ugdymui

Edita Borisevi¢

Direktoriaus pavaduotoja tikio reikalams

Valentina Maciulevi¢iené

\Wyriausioji buhalteré
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Mokykloje veikia:

Istaigos taryba — aukSCiausia Mokyklos savivaldos institucija, sudaryta i§ pedagogy, tévy
(globéjy) ir vietos bendruomenés atstovy, svarbiausiems Mokyklos veiklos sri¢iy klausimams
aptarti, kolegialiai nagrinéti ir spresti. Tarybg sudaro 7 nariai: 3 tévai (globéjai), 3 pedagogai, 1
vietos bendruomenés narys. Mokyklos tarybos sudétj tvirtina direktorius.
Mokytojy taryba — nuolat veikianti savivaldos institucija. Ja sudaro direktorius, direktoriaus
pavaduotojas ugdymui bei visi Mokykloje dirbantys pedagogai.
Darbo taryba — darbuotojy iSrinktas organas, atstovaujantis darbuotojy interesams profesiniais,
darbo, ekonominiais ir socialiniais klausimais. Darbo taryba sudaro 3 darbuotojy atstovai.
Mokykloje nuolat veikia Vaiko gerovés komisija, Mokytojy ir pagalbos mokiniui specialisty
(iSskyrus psichologus) atestacijos komisija, Metodin¢ grupé, tévy komitetai. Aktualioms uzduotims
vykdyti sudaromos darbo grupés arba komisijos: Viesyjy pirkimy, Strateginio plano rengimo ir

priezitros, Inventorizacijos, Veiklos kokybés jsivertinimo ir Kitos.
5.3. Zmogiskieji iStekliai.
5.3.1. Ugdytiniai.
5.3.1.1. Grupiy komplektacija ir vaiky skai€iaus svyravimai.
Pastaruosius trejus metus vaiky skaicius jstaigoje linkes augti.

Vaiky skaicius: 2017 m. — 243; 2018 m. —247; 2019 m. — 252.

2 paveikslas

300

250

B bendras vaiky skai¢ius

200 -

H anstyvojo amZiaus vaiky skaicius

150
 ikimokyklinio amZiaus vaiky skaicius

100
B prie3mokyklinio amZiaus vaiky

skaicius

50
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Vilniaus savivaldybés Grigiskiy lopselyje-darzelyje ,,Lokiuko giraité“ nuo 2002 mety
veikia 12 grupiy, kuriy paskirtis orentuojama j ty mokslo mety vaiky amziaus poreikj. Ilga
laikg darzelyje veiké 4 lopselinio amziaus, 2-3 prieSmokyklinio ugdymo, ir 5-6 ikimokyklionio
amziaus grupes.

Visy amziy grupes visuomet pilnai sukomplektuojamos.

Grupiy darbo laikas 10,5 val., 2 grupés dirba po 12 val.

5.3.1.2. Vaiky lankomumas

3 paveikslas

180

160
140 -

120 A
100 -
80 -

M lankytos dienos

M praleistos dienos
60

40 -
20 -

0 -4

2017 2018 2019

Pastaruosius trejus metus vaiky lankomumas beveik tolygus: vidutiniskai 2017 m.
lankyty dieny — 152, praleisty — 100; 2018 m. lankyty dieny — 156, praleisty — 95; 2019 m.
lankyty dieny — 146, praleisty — 98.
5.3.1.3. Praleisty dieny analizé.

4 paveikslas
45%
40%
35%
30% B Neatvykima:
25%
. H Tévy pamair
20% darbas
15% 1 Atostogos

10%
5%
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Kaip matome 4 paveiksle, pagrindinés priezastys — vaiky sergamumas ir atostogos.

Pastebéta, kad pastaruoju metu vaiky sergamumas mazéja. Manome, kad tam turi jtakos
ilgesnis buvimas lauke, sveikatg tausojantis maitinimas bei tikslinga fiziné veikla. 2019 m. buvo
tikimasi geresniy vaiky lankomumo rezultaty. Taciau vaiky sergamumas sumazéjo nezymiai, nes jtakos
galéjo turéti leidimas tévams teisinti nelankytas dienas. Duomenys galimai netiksls.

5.3.1.4. Specialiyjy poreikiy vaiky skaiciaus kaita

5 paveikslas
6
5
4
3 m Vaiky su spec.
poreikiais skaicius
2 _
| ] I
0 — T T T 1
2017 2018 2019

Vaiky, turin¢iy dideliy Specialiyjy poreikiy skai¢ius 2019 metais isaugo: 2017 m. — 2 vaikai;
2018 m. — 2 vaikai; 2019 m. — 5 vaikai. Mokykloje dirbantys pagalbos specialistai teikia pagalba, stebi
ugdytinius, esant reikalui, sitilo tévams kreiptis j Vilniaus pedagoging psichologing tarnybg dél
tolimesnio ugdymo rekomendacijy.

5.3.2. Ugdytojai.

Mokykloje dirba 60 darbuotojy, i$ jy — 30 pedagogy.

Duomenys apie pedagogus:

Mokykloje dirba: vadovai pedagogai — direktorius, direktoriaus pavaduotojas ugdymui, 24
ikimokyklinio ir priesmokyklinio ugdymo mokytojai, meninio ugdymo mokytojas, neformaliojo ugdymo

mokytojas (fiziniam lavinimui), psichologas, socialinis pedagogas, 2 logopedai.
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5.3.2.1. Pedagogy ir pagalbos vaikui specialisty iSsilavinimas:

Igytas iSsilavinimas

I8 ju
IS viso Aukstasis | iIkimokyklinio |Aukstes- | IS jy ikimokyklinio |, . , . .
N . . .| Vidurinis
darbuotojy| issilavinimas ugdymo nysis | ugdymo specialybé
specialybé

IS viso pedagogy 30 15 8 13 11 2
Direktorius 1 1 1 - - -
Direktoriaus
pavaduotojas 1 1 1 - - -
ugdymui
Mokytojas 24 7 6 11 11 -
Meninio ugdymo 1 1 - - - -
mokytojas
Fizinio lavinimo 1 1 - - - -
mokytojas
Psichologas 1 1 - - - -
Socialinis 1 1 - - - -
pedagogas
Logopedas 2 2 - - - -

Pastaruosius kelerius metus didelés pedagogy kaitos néra. Vienas pedagogas j$é¢jo i§ darbo,

sulaukes pensijinio amziaus, 1 jo vietg jdarbinta studente.
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5.3.2.2. Pedagogy ir pagalbos vaikui specialisty kvalifikacija.

6 paveikslas

Ikimokyklinioir prieSmokykliniougdymo
mokytojy kvalifikacija

Kity pedagoginiy specialisty kvalifikacija:
e logopedai: 1 — mokytojas, 1 — mokytojas metodininkas;
e neformaliojo ugdymo (fizinio lavinimo) mokytojas;
e meninio ugdymo mokytojas metodininkas;
e socialinis pedagogas — mokytojas;
e psichologas — mokytojas.

Pedagogy kvalifikacija — lemiantis veiksnys uztikrinti mokyklos veiklos kokybe, todél profesinés
kompetencijos tobulinimui jstaigoje skiriamas ypatingas démesys. Mokyklos pedagogai nuolat
dalyvauja miesto, Salies kvalifikacijos tobulinimo seminaruose, patys rengia mokymus, kuriuose perteikia
savo patirtj aplinkiniy jstaigy bei miesto pedgogams.

2017 m. vienam ikimokyklinio ugdymo pedagogui ir meninio ugdymo pedagogui suteikta
mokytojo metodininko kvalifikaciné kategorija. 2019 m. penkiems pedagogams suteikta ikimokyklinio

ugdymo mokytojo metodininko kvalifikaciné kategorija.

Aukstos kvalifikacijos pedagogai gerai vertinami ir gerbiami tévy, jstaigai keliami auksti
ugdymo standartai. Kvalifikuoti pedagogai stengiasi pateisinti bendruomenés lukesCius. Jie yra

aktyvis, puikis savo srities specialistai.
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Perspektyvoje numatyta dar penkiy pedagogy atestacija: 2020 m. — vienas mokytojas sieks
vyresniojo mokytojo kvalifikacinés kategorijos; 2021 m. — vienas mokytojas vyresniojo mokytojo ir
logopedas sieks vyresniojo logopedo kvalifikacinés kategorijos; 2022 m. — vienas mokytojas ir
neformaliojo ugdymo mokytojas (fizinio lavinimo) sieks mokytojo metodininko kvalifikacinés

kategorijos.

Vadovaujantis Vilniaus miesto savivaldybés administracijos direktoriaus 2019-02-08 jsakymu Nr.
30-337/19 ,,Dél Vilniaus miesto savivaldybés ikimokyklinio ugdymo mokykly pareigybiy normatyvy
sgraSo patvirtinimo®, vienoje ugdymo grupéje skirtos dvi pedagogy pareigybés, priimti dirbti Sesi
ikimokyklinio ugdymo mokytojai. Tai turéjo didelés jtakos gerinat vaiko ugdymo(si) kokybe.
5.3.2.3. Pedagogy ir pagalbos vaikui specialisty darbo stazas.

Diagramoje matyti (7 paveikslas), kad pedagoginis kolektyvas yra brandus.

7 paveikslas

Pedagogy ir pagalbos vaikui specialisty darbo
stazas

0 pedagogy nuo
10 iki 15 mety
0%

Siuo metu trys pedagogai studijuoja ikimokykling ir priesmokykling pedagogika aukstosiose
mokyklose. Studijy pabaiga numatyta: 1 programa — 2020 metais, 2 — jy programy pabaiga — 2022
metais. Studentés dalinasi vertinga Siuolaikiniy studijy medziaga, tuo tarpu vyresniosios kolegés

mentoriauja praktinése srityse.
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Mokyklos direktoriaus pedagoginis darbo stazas 34 metai , i$ jy vadybinis — 32;

Direktoriaus pavaduotojo ugdymui pedagoginis darbo stazas 25 metai (i§ jy — 8 metai

vadybinis).
5.3.2.4. Pedagogy amzius (su vadovais).

8 paveikslas

Pedagogy amzius

M iki 25 m. 1 pedagogas M nuo 25 m. iki 30 m. 1 pedagogas M nuo 30 m. Iki 40 m. 3 pedagogai
M nuo 40 m. iki 45 m. 4 pedagogai B nuo 45 m. iki 50 m. 4 pedagogai B nuo 50 m. iki 55 m. 6 pedagogai

® nuo 55 m. iki 60 m. 5 pedagogai M nuo 60 m. iki 65 m. 6 pedagogai

Pedagogy vidutinis amzius — 50 mety, atitinka statistinius duomenis. Juntamas jauny pedagogy

stygius. Taciau tendencijos, kad artimiausiu metu situacija keisis, nenusimato.
5.3.3. Personalas

Aptarnaujantis personalas tai dar viena neatsiejama bendruomenes dalis, formuojanti Mokyklos
ivaizdj. Siy dieny aptarnaujan¢iam personalui keliami ne ka mazesni reikalavimai, nei pedagogui.
Nuo jy mokéjimo bendrauti ir bendradarbiauti priklauso nemenka sékmes dalis. Mokyklos
aptarnaujancio personalo iSsilavinimas atitinka techninio personalo pareigybiy kvalifikacinius
reikalavimus darbo kokybei uztikrinti. Daugelis turi profesinj ir vidurinj i$silavinima.

Personalo vidutinis amzius — 51 metai. Kaita maza: 1- 2 zmonés per metus. Apie 80% techninio

personalo yra ilgalaikiai jstaigos darbuotojai, dirbantys vir§ 20 mety. Darbuotojai dirbantys tiesiogiai su
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vaikais, iSklaus¢ kvalifikacinius mokymus, turi pedagoginiy, psichologiniy asmens higienos

reikalavimy ir kity reikalingy, darbui su vaikais, ziniy ir geb&jimy.

5.4. Planavimo sistema

I Mokyklos veiklos planavimg jtraukta jstaigos bendruomené. Vadovo jsakymu sudaromos

darbo grupés planams parengti, taip pat id¢jos planams teikiamos susirinkimy metu. Su strateginiu

planu, metiniu veiklos planu supazindinama Mokyklos taryba, kuri pristato juos darbuotojams,

ugdytiniy tévams. Planai ir programos derinami, siekiama dermés tarp jvairiy plany tiksly ir uzdaviniy.

Planavimo formos ir procediiros nuolatos tobulinamos, siekiant kuo didesnio bendruomenés

isitraukimo, institucijos veiklos efektyvumo, ugdomojo proceso gerinimo.

Strateginis veiklos planas sudaromas penkeriems metams.

Mokyklos veikla grindziama:

e Strateginiu Mokyklos veiklos planu;

e Metiniu veiklos planu;

e Metodinés grupés planu;

e Pagalbos vaikui specialisty planais;

e Pedagogy ir pagalbos vaikui specialisty atestacijos programa;

e \aiko gerovés komisijos veiklos planu;

e Ugdymo programomis;

e Teminiais bei individualiais ugdymo planais.

5.5. Rysiai.

Mokykla bendradarbiauja su:

Vilniaus miesto savivaldybés administracijos ikimokyklinio ugdymo skyriumi;
Vilniaus miesto savivaldybés socialiniy paslaugy skyriumi;

Vilniaus pedagogine psichologine tarnyba;

Grigiskiy pirmings sveikatos priezitiros centru;

Grigiskiy pradine mokykla;

Grigiskiy meny mokykla;

Grigiskiy seniiinija;

kolegomis 1§ Grigiskiy ir kity Vilniaus mikrorajony;

Vilniaus mokytojy namais;
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e Vilniaus miesto visuomenés sveikatos biuru;

e Vilniaus ikimokykliniy jstaigy metodiniu bireliu ,,Spindulys* ir kt..

Mokykla bendradarbiauja su jo veikla susijusiais juridiniais ir fiziniais asmenimis, vietos
bendruomenés nariais, asociacijomis, organizacijomis, gali dalyvauti jvairiose programose ir
projektuose.

Bendradarbiaujant su socialiniais partneriais, pedagogai turi galimybe efektyviai siekti savo
tiksly, mokytis lyderystés ir iniciatyvos, igyvendinti jvairius sumanymus, inicijuoti bendrus projektus.
Pedagogai yra motyvuoti ir suinteresuoti darbu — komunikuoja, keiCiasi idéjomis, veikia drauge.
Bendradarbiaudami pedagogai siekia: problemy sprendimy, teigiamy rezultaty, paslaugy kokybés
gerinimo. Kuriami ilgalaikiai santykias su aplinkiniais.

Bendradarbiavimo nauda ugdytiniams: lavéja vaiky socialiniai jglidziai. Bendradarbiavimas su
aplinkiniais gerina vaiko savijauta, tick Mokykloje, tiek kitoje socialingje aplinkoje, padeda kurti
santykius su aplinkiniais, lavina problemy sprendimo jgudzius. Bendradarbiaujant, vaikai mokosi
atvirai reik$ti savo nuomone, gerbti kitus. Pleciasi vaiky akiratis, lavéja pazintiniai gebéjimai.

5.6. Vidaus jsivertinimas ir stebésena.

Svietimo kokybés vertinimus atlieka vykdymo grupé pagal Mokyklos jsivertinimo metodika.
Mokyklos veiklos stebésena planuojama metams ir grindziama iSorés ir vidaus norminiy teisés akty
nustatyta tvarka. Stebésenos funkcijas atlieka Mokyklos vadovybé, savivaldos institucijos. Pedagoginés
veiklos priezitirg vykdo paskirti asmenys, apie veiklg informuojama metodiniuose pasitarimuose. Vaiky
ugdymo pasiekimai vertinami du kartus per metus (rudenj iki spalio 15 d. ir pavasarj iki geguzés 15 d.)
pagal ugdymo sritis ir kompetencijas. Pedagogai grupiy veiklos ataskaitas teikia metodinei tarybai, jy
pagrindu mokslo mety pabaigoje rengiama Mokyklos veiklos ataskaita, planuojama kity mety veikla.
Veiklos planai, ugdymo programos, vieSyjy pirkimy planai, vieSyjy pirkimy ataskaitos, metinés veiklos,
finansinés veiklos ataskaitos skelbiami Mokyklos interneto svetainéje.

Mokyklos higiening ir maisto kokybés prieziiira vykdo Vilniaus miesto valstybiné maisto ir
veterinariné tarnyba bei Vilniaus miesto visuomenés sveikatos biuras. Kasmet atliekamas geros
higienos praktikos taisykliy (GHPT) jmonés vidaus auditas. Nuolatine pastato techning ir lauko vaiky
zaidimy aiksteliy, vaiky jrangos priezitrg vykdo atsakingi Mokyklos darbuotojai, karta metuose

prieziiirg vykdo tam akredituotos jmonés.
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Pagrindiniai vidaus dokumentai, pagal kuriuos vykdoma veiklos stebésena, yra ,,Vilniaus

savivaldybés Grigiskiy lopselio-darzelio ,,Lokiuko giraité” nuostatai, darbo tvarkos taisyklés,

pareigybiy apraSymai.

Pedagoginés veiklos prieziiiros planui pritaria metodiné taryba, prieziirg vykdo paskirti

asmenys, apie veiklg informuojama metodiniuose pasitarimuose.

Atliekant vidinj jsivertinimg, dalyvauja visi pedagogai. Pagilintas vidinis jsivertinimas

atliekamas pagal poreikj, tiriant pasirinktg sritj, tyrimy, anketavimo bei diskusijy budais.

Detaliau pateikiami 2019 m. kovo ménes;j atlikto vidaus jsivertinimo rezultatai:

Stipriosios pusés

Silpnosios pusés

1. e Mokykla turi savitas tradicijas, kurias padeda e Mokykla i$ dalies iSnaudoja
Mokyklos kurti ir palaiko didzioji dalis bendruomengs; savo veiklos ir pasiekimy
kultara  Mokyklos tradicijos ir veikla orientuojama j veiksmingo informavimo
miesto gyventojy poreikius, kurig teigiamai budus bei formas platesniam
vertina miesto bendruomenés nariai ir ja bendruomenés ratui;
didZiuojasi; e | Mokyklos tradicijy ir
¢ Analizuojami ir vertinami poky¢iai ritualy kiirima per menkai
visuomenéje, kuriamos strategijos juy itraukiami tévai, globéjai.
igyvendinimui; Kai kurie jy lukesciai yra
e Mokykla bendradarbiauja su miesto $vietimo nejvykdomi;
ir socialiniy paslaugy teikimo jstaigomis; o Triksta patirties teikti ir
e Wkdomas estetinés aplinkos kiirimas ir isisavinti ES projektus;
palaikymas. e Truksta entuziazmo
uzmezgant ry$ius su naujais
socialiniais partneriais bei
stipriau plétoti
bendradarbiavima su
esamais.
2. Vaiky e Ugdomoji veikla organizuojama kiirybiskai, e Pedagogai ne visada geba
ugdymas vykdant atnaujintg jstaigos ikimokyklinio taikyti inovatyvius budus ir
ir ugdymo programa ,,Zingsneliai“ ir bendraja metodus;
ugdymasis prieSmokyklinio ugdymo programa, e Tévy uzimtumas veikia jy

atsizvelgiant | pasikeitusius ugdytiniy
poreikius;

e Ugdymo proceso strategija jgyvendinama
zvelgiant 1§ vaiko perspektyvos, yra nuosekli ir
kiirybiska, grindZziama kompetencijomis,
interaktyviais ugdymo metodais, ugdytiniy
sveikatos stiprinimu;

e Vadovy ir pedagogy domejimasis pokyciais ir
ju igyvendinimu;

e Dirba du pedagogai grupéje aktyviosios
veiklos metu;

e Teikiama psichologo,
logopedy pagalba.

e \Wyksta meninio ugdymo ir fizinio lavinimo

socialinio pedagogo,

doméjimasi vaiko
pasiekimais;
e Kartais triiksta tévy
pasitikejimo pedagogais;
e Triiksta patirties sudarant
individualius planus,
lgyvendinant projektus.
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specialisty profesionali ugdomoji veikla;

e Ugdytiniai dalyvavauja:

Darnaus vystymosi jgiidziy programoje ,,Darni
mokykla“;

Emociniy sunkumy jveikimo jgiidziy lavinimo
tarptautinéje programoje ,,Zipio draugai®;
Lietuvos futbolo federacijos masinio vaiky
futbolo vystymo programoje ,,Sugrazinkime
vaikus | stadionus® projekte ,,Futboliukas*;
Kuriamos papildomy ugdomaosios aplinkos;
Kuriama patraukli ir funkcionali, skatinanti
veikti, lauko aplinka.

3. Vaiko Mokykloje vykdomas vaiky daromos pazangos | ¢ Mokytojy ir atskiry Seimy
ugdymao(si) stebéjimas pagal veiklos sritis, vadovaujantis veiklos dermé skatinant ir
pasiekimai Ikimokyklinio amziaus vaiky pasiekimy aprasu vertinant vaiky pasiekimus;

(2014); ¢ Ne visada vaiky pasiekimy
Vertinimas atliekamas sistemingai, kokybé atitinka pedagogy
analizuojami ir aptariami vaiko pasiekimai; bei tévy lukescius;
Ugdytiniy pazanga visais amziaus tarpsniais e Atskiri amziaus tarpsniy
yra akivaizdi, stebima pazanga ir specialiyjy vaiky pasiekimai vertinami
poreikiy vaiky, atitinkanti jy galimybes ir gerali, taciau reikia sukurti
pastangas; vieningg vaiko pazangos
Priesmokyklinio ugdymo grupés vaiky vertinimo sistema, kurti
brandumo mokyklai rezultatai atitinka fizinés, pedagogy ir tévy veiklos
psichings, socialinés brandos kriterijy derme.
rodiklius;
Kalbos sutrikimy turin¢iy vaiky pazanga
atitinka jy galimybes ir pastangas;
Vaikai sekmingai dalyvauja respublikiniuose
konkursuose ir miesto renginiuose.
4. Parama Mokykloje garantuojamos prigimtinés vaiko o Nepakankamai iSplétota
ir pagalba teisés, saugi ir ugdanti aplinka, palaikomas Vaiko gerovés komisijos
vaikui, palankus psichologinis mikroklimatas. veikla, teikiant pagalba
Seimai Igyvendinamos konflikty prevencijos vaikams su elgesio

priemones (etikos kodeksas, darbuotojy
skatinimo ir motyvavimo sistema). ISrinkta
darbuotojy etikos komisija;

Mokykloje sudarytos salygos laiku ir lankséiai
reaguoti ] iSkilusius naujus ugdytiniy
poreikius;

Paslaugas teikia kompetentingi specialistai.
Isteigtos logopedy, socialinio pedagogo,
psichologo pareigybés;

Teikiama metoding ir informaciné pagalba
Seimai;

Mokykloje sudarytos salygos, tenkinancios
vaiky saviraiskos, kiirybiSkumo, saviugdos
poreikius;

e Bendradarbiaujant su Vilniaus pedagogine

psichologine tarnyba, nustatomi specialieji
ugdymo(si) poreikiai;

sutrikimais;

¢ Tiriama paslaugy kokybé¢ ne
visuomet nustato tikruosius
bendruomenés poreikius;

e Per didelis vaiky skaicius
grupése apsunkina vaikams
kokybiskos pagalbos teikima,;

e Tévy nenoras tirti vaikus dél
specialiyjy ugdymo(si)
poreikiy nustatymo.
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e Sistemingai informuojama apie teikiamas

paslaugas: organizuojami tiksliniai
susirinkimai, teikiamos individualios
konsultacijos, kvie¢iami kompetentingi
specialistai, organizuojamos iSvykos, talkos,
parodos, renginiali, susitikimai su kviestiniais
sveciais, paskaitos tévams, atviry dury dienos.

5. Istekliai

Aplinka tenkina vaiky fizinius, protinius,
emocinius ir dvasinius poreikius. Aplinka
istaigoje sukurta tikslingai, skatinanti veikti,
estetiSka, funkcionali, taip pat skatinanti vaiky
savarankiskuma, kiirybiskuma;

Mokykloje dirbantis pedagoginis personalas
nuolat tobuléja,

Aiskiai apibréztos darbuotojy funkcijos, teisés
ir pareigos. Skatinamas ir palaikomas
personalo iniciatyvumas, tarpusavio
bendradarbiavimas, Savivaldos institucijy
funkcijos zinomos visiems nariams;

Gerai vertinama Mokyklos biudzeto tvarkymo
sistema. Mokykloje dirba vyriausiasis
buhalteris. Ugdymo léSos naudojamos
racionaliai ir tikslingai;

Wkdoma Mokyklos finansinés veiklos ir
materialiniy iStekliy apskaitos kontrolé.
Kasmet atsiskaitoma Mokyklos tarybai ir
tévams, informacija skelbiama Mokyklos
tinklapyje www.lokiukogiraite.lt ;

Mokytojy ir Istaigos tarybos dalyvauja veiklos
planavime;

Vadovy santykiai su personalu grindZiami
bendradarbiavimu, pasitikéjimu bei tarpusavio
supratimu;

Vadovai inicijuoja rySius su socialiniais
partneriais, ikimokyklinémis jstaigomis,
mokyklomis ir kt.;

Beveik visuose grupése atnaujinta edukacine
aplinka, suremontuotos koridoriy grindys,
pertvarkytas apSvietimas, pakeisti langai,
jrengti logopedo, psichologo ir socialinio
darbuotojy kabinetai, sporto saléje
sumontuotos interaktyvios grindys, jsigytos 3
interaktyvios lentos. Visose grupése veikia
interneto rysys. Atnaujinti Mokyklos teritorijos
jrengimai, jrengti vaiky Zaidimy kompleksai.

e Lésy trikumas riboja pastato
renovacijos darbus, tik i$
dalies tenkina Mokyklos bei
jos bendruomenés kintancius
poreikius;

e Daugumos grupiy
sanitariniai mazgai yra
neremontuoti ir dalinai
neatitinka higienos
reikalavimy, bloga Saligatviy
buiklé;

e Mazas bendruomenés nariy
suinteresuotumas jstaigos
strateginiais tikslais ir jy
igyvendinimu;

e Truksta jauny specialisty;

e Stokojama jgiidZiy privataus
ir vieSojo kapitalo
pritraukimo paieskai.

Vidaus jsivertinimo rezultatai rodo, kad visos tirtos sritys vertinamos teigiamai, taciau

kiekvienoje srityje yra tobulintini aspektai.

Atsizvelgiant j rezultata, ateityje planuojama:

Idiegti kokybés vadybos sistema, kuri uztikrinty personalo bendradarbiavimo efektyvuma;
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Siekti pedagogy ir tévy bendradarbiavimo dermés, bendros vizijos, nukreipiant ugdyma(si) i
vaiky pazanga;

Skleisti jstaigos teigiamg patirtj platesniam bendruomenés ratui;

Tobulinti personalo jgadzius, siekiant dalyvauti ES projektuose;

Tobulinti darbuotojy jsivertinimo sistemg, kad buaty uZztikrinta Mokyklos raidos ilgalaiké
perspektyva;

Ieskoti 1éSy grupiy sanitariniy mazgy, Saligatviy remontui, jstaigos daliniai renovacijai (kreiptis |

Vilniaus miesto savivaldybe dél papildomo finansavimo, rengti projektus, ieskoti réméjy).

VI.SSGG ANALIZES SUVESTINE

SSGG analizés modelis, nurodantis Mokyklos strateginiy tiksly vystymo kryptj ir suteikiantis
jiems pagrinda.

Stiprybés

eUgdymo turinio planavimas remiasi valstybinémis
rekomendacijomis,  atliepia  Seimos,  Vietos
bendruomenés poreikius;

¢ Jgyvendindami ikimokyklinio ir prieSmokyklinio
ugdymo  programas,  pedagogai  kirybiskai
modeliuoja ugdymo turinj, diegia naujoves;

¢ Dirba kompetentingi, nuolat tobuléjantys pedagogai;

e Sudarytos salygos kvalifikacijai kelti;
Mokyklos savivaldoje dalyvauja
bendruomenés nariai;

eTiriami tévy (globéjy, ripintojy) ir darbuotojy
poreikiai;

e Sukurta, palaikoma ir nuolat naujinama jauki ir
estetiSka, saugi, pritaikyta bendruomenés nariy
poreikiams, aplinka;

e Mokykla zinoma, jos veikla teigiamai vertinama
Grigiskiy senilinijoje;

¢ Racionaliai naudojami finansiniai i$tekliai.

tévai,

Silpnybés

e Tobulintina  informavimo  sistema
apie  Mokyklos gergja praktika
platesniam interesanty ratui;

e Bendruomenés nariai mazai domisi
Mokyklos veikla;

o Triiksta patirties sudarant
individualius planus, jgyvendinant
projektus;

¢ Nepakankamai 1Snaudojamos
galimybés  pedagogams  perimti
tarptauting patirtj, iSvykti tobulintis |
uzsienj;

eNepilnai  sutvarkyta = Mokyklos
teritorija (Saligatviai, sporto aikstelé).

Galimybés

e Tobulinti darbuotojy jsivertinimo sistema, Siekiant
uztikrinti Mokyklos raidos ilgalaikiag perspektyva;

e Dalyvauti konkursuose, projektin¢je veikloje,
siekiant pritraukti jvairiy fondy 1ésas;

e Efektyviai naudojant gaunamas lésas, turtinti ir
atnaujinti Mokyklos vidaus ir iSorés aplinka;

e Aktyvesnis mokytojy dalyvavimas miesto ir Salies
projektuose;

e Mokytojams ir kitiems specialistams kelti profesine
kompetencija, siekti aukStesnés kvalifikacijos;

e Esamy Mokyklos tradicijy iSlaikymas, testinumas ir
naujy karimas;,

Grésmés

e Ekonominiai,  demografiniai  ir
socialiniai sunkumai, did¢janti jauny
Seimy emigracija;

e Skirtingy  ugdymo(si)  poreikiy
vaikai grupése apsunkina ugdymo
procesa;

e Stebimas 1¢Sy poreikis, susijes su
pastato iSorés renovavimo ir Kitais
remonto darbais;

e Daugéja vaiky, turinc¢iy kalbos,
elgesio — emocijy sutrikimy;

e Seimos/globéjy/riipintojy
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o Stiprinti ir plésti Mokyklos rySius su kitomis atsakomybés, pareigos jausmo stoka;
institucijomis ir socialiniais partneriais, e Jauny specialisty trikumas.
organizuojant Seimy Svietima.

VII. STRATEGINES ISVADOS

1. Jvertinus esamg padét], galima teigti, kad Mokykloje dirba patyre, didelj pedagoginio darbo
patirtj turintys pedagogai. Pedagogai taiko pazangias metodikas, naujausias technologijas, modernias
ugdymo(si) priemones. Nuolat mokosi, dalyvauja mokymuose, tobuléja ir stiprina profesines
kompetencijas bei geb¢jimus. Igijami jgiidziai leidzia siekti aukstos ugdymo kokybés. Bendruomené

teigiamai vertina Mokyklos ugdomajj darba.

2. Mokytojai, turintys didele patirtj, sunkiau priima naujoves. Triksta S$vietéjiSko jaunimo, kurj

nuo darbo mokykloje stabdo dideli darbo reikalavimai ir mazas darbo uzmokestis.

3. Tévai — patikimi ugdymo partneriai, jneSantys iniciatyvy i Mokyklos gyvenima, palaikantys ir
vertinantys pedagogy darba, kartu dalyvaujantys valdyme, veiklose, renginiuose. Tac¢iau dalis jy

nepakankamai domisi vaiko ugdymo procesu bei pasiekimy vertinimu.

4. Mokyklos ugdymo aplinka nuolat atnaujinama, SiuolaikiSka, funkcionali, racionaliai
1Snaudojamos visos turimos patalpos. Nors dedamos didelés bendruomenés pastangos, nuolat iSkyla
techninés problemos, kuriy Mokykla savarankiSkai spresti negali, pastatas senas — reikalingos didelés

investicijos.
5. VIII. MOKYKLOS STRATEGIJA

VIZIJA — mokykla, teikianti ugdymo paslaugas, siekianti i$saugoti tautos tradicijas, papro¢ius, meile
gamtai, padedanti vaikui jgyti reikiamas kompetencijas.

MISIJA - tenkinti ikimokyklinio ir prieSmokyklinio amziaus vaiky prigimtinius, socialinius,
pazintinius poreikius. KokybiSkai jgyvendinti ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo programas.
Bendradarbiauti su socialine aplinka. Sudaryti sglygas vaiky saugiam, darniam vystymuisi.
FILOSOFIJA — vaikysté — tai ne tik pasirengimas mokyklai, bet gyvenimas cia ir dabar: smagus,

turiningas, lavinantis, atitinkantis vaiko amziaus ir raidos ypatumus, asmenines savybes.

PRIORITETAI
1. Asmenybés augimas ir asmeninis efektyvumas bendradarbiavimo kontekste. Mokyklos kultiira.

2. Ugdomojo proceso tobulinimas, ugdymo kokybés ir pasiekimy gerinimas.
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3. Saugi ir veiksminga edukaciné bei fiziné aplinka.

IX. STRATEGINIAI TIKSLAI IR UZDAVINIAI

1. Zmogiskyjy iStekliy plétra, siekiant uZtikrinti Mokyklos raidos ilgalaikes perspektyvas:

e Mokyklos kultiros vertybémis pasizyminéios S$vietimo organizacijos, personalo bei

pedagoginés brandos ir atsakomybés santykio kiirimas;

e pedagogo asmenybés raidos, skatincios konstruktyvius ir pozityvius pokycius, siekimas;

¢ kokybiskos veiklos sklaida visuomenei.

2. Atsizvelgiant j vaiky individualius poreikius ir gebéjimus, siekti j ugdytiniy paZanga

orientuoto kokybisko vaiky ugdymo:

e taikyti netradicinius ugdymo metodus ir biidus, organizuojant kokybiska kasdiening veikla;

¢ tobulinti ikimokyklinio amzZiaus vaiky pasiekimy ir paZzangos vertinimo sistema,

e stiprinti pedagogy profesing kompetencija ugdymo proceso organizavimo jvairoveés

galimybiy srityje.

3. Ugdymo aplinkos gerinimas, siekiant ugdyti vaikus sveikata stiprinancioje, edukacingje,

saugioje aplinkoje.

e testi modernizuotos, inovatyvios aplinkos, palankios ugdymui(si ) kiirima;

e formuoti teisingg bendruomenés, vaiky pozitrj j sveikatg ir ugdyti sveikos gyvensenos

igiidzius;

o kurti saugia, sveika, estetiSka, judéjimg ir paZinimg skatinancig aplinka.

X. STRATEGIJOS REALIZAVIMO PRIEMONIU PLANAS

1. Tikslas — Zmogi$kuju iStekliy

plétra siekiant uZtikrinti jstaigos raidos ilgalaikes perspektyvas

UZdaviniai Igyvendinimo Planuojami Planuojamas| Atsakingi |LéSy poreikis
priemonés rezultatai pasiekimo | vykdytojai | ir numatomi
laikas finansavimo
Saltiniai
Mokyklos . Paslaugy 1. Objektyvus Kasmet Direktorius, | Zmogiskieji
kultiiros teikima gristi daugumos 2020-2024 | direktoriaus iStekliai.
vertybémis poreikiy bendruomenés pavaduotojai,
pasizymincios nustatymu. nariy Mokyklos darbuotojai
Svietimo Reguliariai tirti veiklos jvertinimas.

organizacijos
personalo bei
pedagoginés

brandos ir

paslaugy

kokybe,
bendruomenés
poreikius.

2. Veiklos prioritetai
nustatyti rementis
vertinimu.

3. Aiski Mokyklos
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atsakomybés Rementis veiklos vizija.
santykio veiklos . Veiklos prioritetai
kiirimas. i(st)vertinimu Zinomi visam
kiekvienais personalui.
metais Kiekvienais metais
numatyti atsiskaitoma
Mokyklos bendruomenei uz
ateities atliktus darbus.
prioritetus. Bendruomenés
Skatinti ir apklausos rodo,
palaikyti visai kad Mokyklos
MokykKlai veikla gerai
naudingg vertinama.
personalo
veikla.
Skatinti
personala
atsakyti
uz savo veikla.
Nustatyti Patvirtinti metinio Kasmet Direktorius, | Zmogiskieji
metinius pokalbio tvarkos 2020-2024 | direktoriaus | istekliai.
veiklos tikslus aprasai, pavaduotojai,
kiekvienam Aprasytos ir darbuotojai
darbuotojui. detalizuotos
Ugdyti veiklos
personalo procediiros;
isipareigojima Numatytos
Mokyklai, kvalifikacijos
skatinti tobulinimo
reflektuoti Kryptys.
savo veiklg ir Vyksta metiniai
save pat]. pokalbiai. Savivaldybés
Skatinti ir Personalo 1ésos
palaikyti atlyginimas
personalo nustatomas
veikla, proporcingai
naudingg visai atliktiems darbams.
Mokyklai. Pedagogy veiklos
Siekti, kad rezultatai atitinka
kiekvienas turimag
darbuotojas kvalifikacine
biity kategorija.
kompetentin- Vyksta pedagogy
gas, atestacija
atitinkamai aukstesniai
atstovauty kategorijai.
savo profesijg
ir save kaip
asmenybe.
Pedagogo . Aktyvios 1. Vadovo jsakymu 2020 Direktorius, | Zmogiskieji
asmenybeés mentorysteés paskirti mentoriai direktoriaus iStekliai
raidos, programos pedagogy pavaduotojas
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skatin¢ios vykdymas reikalingoms ugdymui,
konstruktyvius MokykKloje. kompetencijoms pedagogai
ir pozityvius 2. Kvalifikacijos ugdyti.
pokycius, tobulinimas. | 2. Visi pedagogai yra | 2020-2022
siekimas 3. Patirties pazenge vartotojai
sklaida. IKT srityje.
4. Siuolaikiniy | 3. Visi pedagogai
edukologijos geba savarankiSkai
kryp¢iy naudotis
analizé. www. musudarzelis. It
5. Pedagogy sistema.
galiy 4. Visi pedagogai 2020-2021
skatinimas, geba tinkamai
asmeninio planuoti veiklg,
profesinio vertinti ugdytiniy
potencialo pasiekimus,
panaudojimo kurybiskai plétoti
numatymas. ugdomajj procesa.
6. Laiko ir 5. Wksta mainai nuolat
iStekliy informacija:
taupymas, grizus i§ seminary;
igyvendinant pedagogai-
edukacinius studentai perteikia
sprendimus Siuolaikines
nuotoliniy edukologijos
mokymy kryptis kolegoms.
formatu. 6. Wyksta
tarpgrupiniai,
tarpinstituciniai
projektai.

7. Pedagogai pildo Kasmet
savianalizés geguzes
anketas, analizuoja mén.
pokyc¢ius,

Jsivertina veikla.

8. Pedagogai Kasmetiné Direktoriaus| Mokymo
naudojasi narysté pavaduotojas|  1ésos
nuotoliniy ugdymui, | 120 Eur.
mokymy programa pedagogai | metams
www.pedagogas.lt

9. I8duoti nuolat
kvalifikacijos
tobulinimo
pazymejimai.

Kokybiskos | Skleisti geraja 1. Viesai skelbiama Pagal Direktoriaus| Zmogiskieji
veiklos darbo patirtj tarp geroji praktika. poreiki pavaduotojas| istekliai
sklaida ikimokykliniy 2. Geroji patirtis ugdymui,
visuomenei istaigy, spaudoje, pristatyta Vilniaus | 2020-2021 pedagogai

internetingje ikimokyklinéms

svetaingje, istaigoms.

Mokyklos 3. Apklausos rodo Kasmet

facebook puslapyje gera jvertinima.

bei bendry tévy ir | 4. Mokykla patraukli
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Mokyklos
renginiy metu.

miesto
bendruomenei.

2. Atsizvelgiant j vaiky individualius gebéjimus, siekti paZzangaus vaiky ugdymo(si).
Taikyti Numatyti Viesai skelbiami Kasmet Direktoriaus | Zmogiskieji
netradicinius | efektyviam ilgalaikiai ir pavaduotojas | istekliai
ugdymo ugdymo procesui | trumpalaikiali ugdymui,
metodus ir reikalingy Mokyklos, grupiy pedagogai
budus, edukaciniy edukacinés veiklos
organizuojant | priemoniy plang. | planai sistemoje
kasdiening www.musudarzelis.|t
veikla Organizuoti 1. Nustatyti ir aprasytii  Nuolat Direktoriaus | Zmogiskieji
tikslines veiklas kiekvieno vaiko pavaduotojas | iStekliai
vaiky ugdymo(si) ugdymui,
individualiy poreikiai pedagogai.
gebéjimy (individualus el.
ugdymui ir pasiekimy
jtvirtinimui. aplankas)
2. Fiksuojama
ugdomoji veikla
poreikiams tenkinti,
atskiriems
gebéjimams ugdyti
(el. grupés,
individualios
veiklos planai)
Edukaciné veikla | 1. Ugdytiniai 2020-2024 Direktoriaus | Mokymo
uz Mokyklos dalyvauja kity pavaduotojas | 1éSos
riby. ikimokykliniy ugdymui, 1000
jstaigy organizuoja- pedagogali, Eur.
muose projektose, tévai metams
vyksta | muziejus,
tévy darbovietes,
pazintines
ekskursijas,
edukacines veiklas,
spektaklius.
2. Ugdytiniai yra
vairiy konkursy
nugalétojai.
Sudaryti galimybes| Isteigti nauji 2020-2024 Direktorius Tévy
pasirinkti kuo bureliai, pasirasytos 1€Sos
jvairesnj bendradarbiavimo
papildomg ugdyma| sutartys.
Tobulinti Atlikti tyrimg dél | 1. ApraSe uzfiksuoti | 2020-2021 Sudaryta Zmogiskieji
ikimokyklinio | vaiky pazangos ir susitarimai su m.m. darbo iStekliai
amziaus vaiky | pasiekimy teévais dél jy vaiky grupe
pasiekimy ir | vertinimo kokybés ugdymo tiksly,
pazangos Mokykloje. ugdymosi rezultaty,
vertinimo turinio, ugdymo
sistema. proceso
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. Aprasas atspindi

. \Vertinimo sistemoje,

organizavimo,
atsizvelgiama | jy
lukescius bei
individualias vaiky
galias ir skirtingg
ugdymosi patirtj.

vaiko branda,
sukaupta patirtj;

numatytas
kompleksiné
pagalba — grupés
pedagogy ir kity
ugdymo specialisty
saveika.

Patobulinti tévy
informavimo
sistemg apie
vaiky
pasiekimus ir
pazanga.

. Visi ugdytiniy tévai

turi asmenines
paskyras el.
sistemoje ,,Miisy
darzelis*, naudojasi
jiems tinkamu
laiku.

Tévai stebi
individualius ir
grupinius planus, jy
vaiko veiklos bei
zaidimy fiksuotus
fragmentus,
pedagogo pazyméta
vaiko pazangg ir
pasiekimus.

Tévai jvertina
informacija,
paruosia klausimus,
pasitlymus
pedagogams.
Grupése sudaryti
individualaus
pokalbio laiko
grafikai.

2020-2021
m.m.

Direktoriaus
pavaduotojas
ugdymui,
pedagogai

Zmogiskieji
iStekliai

Stiprinti
pedagogy
profesing
kompetencija
ugdymo
proceso
organizavimo
jvairoves
galimybiy
srityje.

Pazangiy metody
taikymo, gerosios
darbo patirties
fiksavimas.

efektyvios

Sukurtas

praktinés veiklos
metodinis
(video) fondas.
Metodiné
medZiaga
aktyviai
naudojama
Mokykloje.

20202024

Technologiniy
inovacijy

70 % pedagogy

ugdomaojoje

20202024

Direktoriaus
pavaduotojas
ugdymui,
pedagogai

Zmogiskieji
istekliai
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taikymas.

veikloje naudoja
interaktyvias lentas,
interaktyvias
grindis, sensorinio
kambario jrangg ir
kt. naujoves;

. 40 % pedagogy

apmokyti ir vykdo
ES projekta
,Jausk, atpazink,
iSreiksk”.

1. Elektroninés
sistemos ,,Miisy
darzelis* diegimas
ir naudojimas
Mokykloje.

2. Sistemos
naudojimas
uztikrins laiko
taupyma: jstaigos
darbuotojai ir tévai
bendraus is bet
kurios pasaulio
vietos jiems
patogiu metu.

. Visa reikalinga

informacija vienoje
sistemoje:
Grupés, vaikai,
tévai;
Tabeliai;
Mokéjimai uz
paslaugas;
Vaiko individualios
veiklos;
Vaiko pasiekimai;
Planai;
Uzsiémimy
tvarkarasciai;
Vidinés zinutés;
Laiskai grupés
tévames;
Valgiarasciai,
Pagalbos specialisty
individualios
veiklos ir
lankomumo
ataskaitos.

. Uztikrintas

informacijos
konfidencialumas:
tévams pasiekia-

ma visa informacija
apie jy vaika; kitg
bendra informacija.
personalui
sistemoje priskirtos
tik aktualios darbo
funkcijos.

2020-2021

Direktoriaus
pavaduotojas
ugdymui,
pedagogal,
buhalteris,
dietistas,
tévai.

Mokymo
1éSos
30
Eur./mén

3. Ugdymo aplinkos gerinimas siekiant ugdyti vaikus sveikata stiprinancioje, edukacinéje,

saugioje aplin

koje.

Testi moderni-
zuotos, inova-
tyvios
aplinkos,

Dalyvauti
projektuose ir
programose,
siekiant pagerinti

1. Pasirasyta

bendradarbiavimo
sutartis su 1-2
projekty

20202024

Direktorius,
direktoriaus
pavaduotojas
ugdymui,

ES 1éSos
1éSos
1000 Eur.
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palankios edukacines organizatoriais. pedagogai
ugdymui(si ) | aplinkas ir 2. Ugdymui
kiirima. ugdomaja veikla. naudojama
inovatyvi projekto
jranga.
Naujinti 1. Mokykloje jrengtas | 2020-2024 Direktorius, | Mokymo
edukacinés sensorinis direktoriaus 1éSos
aplinkas, gerinti kambarys. pavaduotojas| 8000 Eur.
vaiky ugdymo(si) | 2. Visos vyresniojo ugdymui
bei pedagogy vaiky amziaus
darbo salygas. grupés
Kryptingai ir apripintos
racionaliai interaktyviomis
panaudoti jstaigos lentomis.
erdves. 3. Lauko teritorijoje
jrengta mini
laborotorija —
tyrin¢jimui ir
eksperimentavimui,
darzas — pazinimui
bei darbinei veiklai,
piesimo zona —
meniniy gebe¢jimy
lavinimui.
4. Garantuotas
uzimtumas ir
veiklos kaita vaiky
pasivaiksc¢iojimy
lauke metu.
Irengti socialinio | 1. Isigytos edukacinés 2020, Direktorius, | Mokymo
pedagogo, priemonés, véliau direktoriaus 1éSos
psichologo specialiyjy pagal pavaduotojas| 1000 Eur.
kabinetus. ugdymo(si) poreikiy| poreikj ugdymui
vaikai apriipinti
priemonémis pagal
Ju poreikius.
2. Kiekvienam vaikui
teikiama tikslinga
individuali pagalba.
Formuoti tei- | Stipriniti vaiky Irengta: 2020-2024 Direktorius, |Savivaldybés
singg bendruo-| sveikata, skatinti | nauja sporto aikstelé, direktoriaus |biudzeto 1éSos
menés, vaiky | judéjimg formuoti | basakojy takas, pavaduotojai,, 16000 Eur.
poziiirj | griudinimosi kai kurios aiksteles pedagogai | Zmogiskieji
sveikaty ir igtdzius. Kurti papildytos zaidimy iStekliai
ugdyti sveikos| sveikatinimo jranga.
gyvensenos | erdves zaidimo
1gudzius. aikStelése.
Dalyvauti ir Ugdytiniai dalyvaja: kasmet Direktoriaus | Mokymo
organizuoti Lietuvos masinio pavaduotojas 1€Sos
jvairius sporto futbolo asociacijos ugdymui, 600 Eur.
projektuose, projekte ,,Futboliukas”, pedagogali, metams
zaidinése. ikimokyklinio ugdymo neformaliojo
istaigy projekte ,,Lietu- (fizinio
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VOS mazyjy zaidinés*, lavinimo)
kitose sportinése ugd.pedago-
veiklose ir projektuose. gas
Organizuoti Vaikai stipréja fiziskal. | Atsizvelgiant | Zmogiskieji
fizinj lavinima, Sergamumas mazéja oro salygas iStekliai
sportines, vidutiniskai 2% per
judrigsias metus.
veiklas lauke.
Testi Mokyklos 1. Tévai informuojami nuolat Visuomenés | Zmogiskieji
bendruomenés apie Mokykloje sveikatos iStekliai
Svietima, vykdoma sveikatos priezitiros
sveikatos saugojimo ir specialistas
stiprinimo, stiprinimo veikla vykdantis
sveikos istaigos facebook sveikatos
gyvensenos puslapyje, Mokyklos prieziiirg
1igiidziy ugdymo, tinklalapyje: ikimokykli-
zalingy jprociy www.lokiukogiraite. It néje
prevencijos 2. Tévai istaigoje,
klausimais. supazindinami su pedagogai,
sveikatos stiprinimo fizinio
galimybémis ir lavinimo
priemonémis. pedagogas,
3. Tévai dalyvauja direktoriaus
Mokykloje pavaduotojas
vykdomoje ugdymui
sveikatos saugojimo
ir stiprinimo
veikloje.
4. Bendra geroji
praktika skelbiama
viesai (jstaigos el.
erdvéje;
Respublikinés
ikimokykliniy
Istaigy darbuotojy
.Sveikatos
zelmenéliai“
asociacijos nariams;
www.ikimokyklinis. |t
Pedagogy 1. Pedagogai yra nuolat
kvalifikacijos Respublikinés
tobulinimas ikimokykliniy
sveikatinimo istaigy darbuotojy
temomis, patirties asociacijos
sklaida. .Sveikatos zelme-
Prevenciniy néliai* nariai.
programy Gautas sertifikatas.
vykdymas 2. Sudarytas ir 2020
Jstaigoje. patvirtintas trijy
mety ugdytiniy
sveikatos
stiprinimo planas.
3. Vyresniy grupiy Kasmet

33



http://www.lokiukogiraite.lt/
http://www.ikimokyklinis.lt/

ugdytiniai
dalyvauja
tarptautinéje
socialiniy bei
emociniy sunkumy
jveikimo geb¢jimy
ugdymo
programoje ,,Zipio
draugai®.
PasiraSyta sutartis.

Mokymo
1&Sos
80 Eur.
metams

Pagalbos vaikui,
kriziy sprendimo
budy ir formy
numatymas.

. Sudarytos ir

patvirtintos
prevencingés
programos.

. Sudaromi ir

tvirtinami
individualiis
pagalbos planai,
ugdymo
programos.

. Aptariami ir

fiksuojami darbo
rezultatai
(protokoluojama).

Toliau organizuoti
saugy, kokybiska
ir sveikatai
palanky vaiky
maitinima.

Reguliari, jvairi,
subalansuota mityba.
Prioritetas teikiamas
ekologiskiems
produktams.

nuolat

pagal
poreikij

2 kartus
metuose

Vaiko
geroves
grupe,
grupiy
pedagogai

Zmogiskieji
iStekliai

Direktorius,
dietistas, tévai

Teévy 1éSos

Kurti saugia,
sveika,
estetiska fizing
aplinka.

Nusidévejusios
jrangos,
baldy keitimas.

1. Pakeistos likusios
senos smelio
dézés.

2. Lopselio grupéms
pagamintos
naujos vaiky
persirengimo
spintelés.

2020

Direktoriaus
pavaduotojas
ukio
reikalams

Savivaldybés
biudzeto
1éSos
9000 Eur.

Pastato vidinés
apdailos,
sanitariniy mazgy
remontas,
vamzdyno
keitimas.

1. Uztaisytos

1Strupg€jusios siiilés

tarp perdangos
ploksciy gupése ir
miegamuosiuose.
Atnaujintos
patalpy lubos.

2. Dalinai pakeistas
nuoteky sistemos
ir vandentiekio
vamzdynas.

3. Atnaujinti  kai
kuriy grupiy
sanitariniai
mazgali.

20202024

Direktoriaus
pavaduotojas
tikio
reikalams,
pastaty
prieziliros
darbininkai

Zmogiskieji
istekliai
Savivaldybés

biudzeto
1éSos

2% 1ésos
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. Suremontuoti

keli kabinetai.
Pastato . Suremontuotos Esant Direktorius, | Zmogiskieji
konstrukcijy, 1€jimy kolonos ir papildomam | direktoriaus iStekliai
iSorinés apdailos, stogeliai. finansavimui | pavaduotojas
kiemo Saligatviy . I8ardytos ir naujai 2020-2024 | ukio
remonto suklotos reikalams Savivaldybés
darbai. nuogrindos. biudzeto

. Atliktas dalinis 1éSos
stogo (virtuvés 120000 eur.

zona) dangos
keitimas.

. Atliktas viso

pastato
tarpblokiniy sitliy
remontas 18 1Soreés.

. Suremontuotos

avariniy i$éjimy
laipty aikstelés.
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X1. STRATEGINIO PLANO IGYVENDINIMO PRIEZIURA

Strateginio plano jgyvendinimo prieziiira atlickama viso proceso metu ir visais lygiais.

Uz strateginio plano jgyvendinimg atsako Mokyklos direktorius, kuris kontroliuoja ir stebi, ar

Mokykla jgyvendina strateginius tikslus, ar darbuotojai efektyviai vykdo suderinty uzdaviniy ir

priemoniy jgyvendinimg. Strateginio plano kiirimo darbo grupé pristato strateginio plano jgyvendinimo

rezultatus. Mokyklos tarybos posédzio metu bei visuotinio tévy susirinkimo metu kartg per metus.

Tokiu btdu visuomené turi galimybg¢ stebéti ir vertinti kaip jgyvendinami strateginiai tikslai ir teikti

siilymus bei pageidavimus.

Mokyklos direktorius organizuoja veiklos kokybés vertinimg kartg per metus, sudarant vertinimo

darbo grupe, kuri atlieka vertinimg pagal paruosta lentele:

Tikslas -
Planuotas Pasiektas rezultatas Planuo-| Panau- | Planuota| Igyven
rezultatas ti doti |jgyven- | dinta
finan- |finansi- | dinti (data)
siniai | niai |(data)
iStekliai| iStekliai
Per Per Per Per Per
tarpinj| tarpinj| tarpinj| tarpinj| tarpinj
matavi-| matavi- matavi- matavi- matavi-
ma ma ma ma ma
2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024
m. m. m. m. m.
Uzdavinys
1
Uzdavinys
2
Uzdavinys
3

ISvada apie pasiekta tiksla
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1.

2.

X11. NAUDOTU SALTINIU SARASAS

Valstybinés Svietimo strategijos 2013-2022 mety nuostaty jgyvendinimo programa.

Prieiga internetu: https://www.sac.smm.lt/wp-content/uploads/2016/02/Valstybine-svietimo-

strateqija-2013-2020 svietstrat.pdf

Vilniaus miesto 2010-2020 mety strateginis planas, patvirtintas Vilniaus miesto savivaldybés
tarybos 2010-11-24 nutarimu Nr.1-1778 ir kiti planavimo dokumentai.

Prieiga internetu: https://vilnius.It/lt/savivaldybe/nuostatai/planavimo-dokumentai/

Ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo plétros programa, patvirtinta Lietuvos Respublikos

Svietimo ir mokslo ministro 2011-03-01 jsakymu Nr. V-350.

Prieiga internetu: https://e-seimas.Irs.It/rs/legalact/ TAD/TAI1S.393941/

Strateginio planavimo metodika, patvirtinta 2002-06-06 Lictuvos Respublikos Vyriausybés
nutarimas Nr. 827.

Prieiga internetu: https://e-seimas.Irs.It/portal/legal ActEditions/It/ TAD/TAIS.168206

2004-07-16 Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimas Nr. 902 ,,Dél Lietuvos Respublikos
Vyriausybeés 2002-06-06 nutarimo Nr. 827 , D¢l strateginio planavimo metodikos patvirtinimo

pakeitimo*.

Prieiga internetu: https://www.e-tar.It/portal/lt/legal Act TAR.A6665E0FB4EC

Lietuvos Respublikos Svietimo jstatymas.

Prieiga internetu: https://e-seimas.Irs.It/portal/legal Act/I/ TAD/TAIS.395105

Bendroji prieSmokyklinio ugdymo ir ugdymosi programa, patvirtinta Lietuvos Respublikos
Svietimo ir mokslo ministro 2014 m. rugséjo 2 d. jsakymu Nr. V-779

Priega internetu: https://www.smm.lt/uploads/documents/Prie%C5%Alm

Lietuvos Respublikos §vietimo ir mokslo minitro 2002-02-28 jsakymas Nr. 315 ,,Dél
informacijos ir komunikacijos technologijos diegimo Svietimo sistemoje programos
igyvendinimo”

Priega internetu:

http://www.smm.lt/veiklos planai ir programos/docs/IKT diegimo programa.doc
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https://www.sac.smm.lt/wp-content/uploads/2016/02/Valstybine-svietimo-strategija-2013-2020_svietstrat.pdf
https://www.sac.smm.lt/wp-content/uploads/2016/02/Valstybine-svietimo-strategija-2013-2020_svietstrat.pdf
https://vilnius.lt/lt/savivaldybe/nuostatai/planavimo-dokumentai/
https://e-seimas.lrs.lt/portal/legalActEditions/lt/TAD/TAIS.168206
https://www.smm.lt/uploads/documents/Prie%C5%A1m
http://www.smm.lt/veiklos_planai_ir_programos/docs/IKT_diegimo_programa.doc

9. Lietuvos higienos normg HN 75:2016 ,,Ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo programy
vykdymo bendrieji sveikatos saugos reikalavimai‘

Priega internetu:  https://www.e-tar.lt/portal/lt/legal Act/ TAR.AF02472 A1EBF/asr

10. Lietuvos sveikatos 2014-2025 mety strategija
Priega internetu:

https://e-seimas.lrs.It/portal/legal Act/It/ TAD/35834810004f11e4h0ef967b19d90c08/asr

11. Sveikatos netolygumy mazinimo lietuvoje 2014—2023 m. veiksmy planas

Priega internetu: https://www.e-tar.It/portal/It/legal Act/682b6f200d7111e4adf3c8c5d7681e73/asr

12. Sveikatos prieziiiros jgyvendinimas ikimokyklinio ugdymo jstaigose
METODINES REKOMENDACIJIOS Priega internetu:

http://www.smlpc.lt/media/file/Skyriu info/Metodine medziaga/sveikatos prieziura ikimokyklin

ese_ist.pdf
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https://www.e-tar.lt/portal/lt/legalAct/TAR.AF02472A1EBF/asr
https://e-seimas.lrs.lt/portal/legalAct/lt/TAD/35834810004f11e4b0ef967b19d90c08/asr
https://www.e-tar.lt/portal/lt/legalAct/682b6f200d7111e4adf3c8c5d7681e73/asr
http://www.smlpc.lt/media/file/Skyriu_info/Metodine_medziaga/sveikatos_prieziura_ikimokyklinese_ist.pdf
http://www.smlpc.lt/media/file/Skyriu_info/Metodine_medziaga/sveikatos_prieziura_ikimokyklinese_ist.pdf

