Valstybiniy ir savivaldybiy Svietimo jstaigy
(i8skyrus aukstgsias mokyklas) vadovy, jy
pavaduotojy ugdymui, ugdyma
organizuojanciy skyriy vedéjy veiklos
vertinimo nuostaty
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| SKYRIUS
STRATEGINIO PLANO IR METINIO VEIKLOS PLANO IGYVENDINIMAS

(Svietimo jstaigos strateginio plano ir metinio veiklos plano jgyvendinimo kryptys ir svariausi
rezultatai bei rodikliai)

Pagal Vilniaus savivaldybés Grigiskiy lopselio-darzelio ,,Lokiuko giraité” 2020-2024 m. strateginio
veiklos plana:

| TIKSLAS: ZMOGISKUJU ISTEKLIU PLETRA, SIEKIANT UZTIKRINTI JSTAIGOS
RAIDOS ILGALAIKES PERSPEKTYVAS, IGY VENDINTA:

1. uzdavinys: mokyklos kulttiros vertybémis pasizyminéios Svietimo organizacijos personalo bei
pedagoginés brandos ir atsakomybés santykio kiirimas.

Mokykloje dirba kompetentingy pedagogy ir pagalbos mokiniui specialisty komanda, atsakingai
ziurinti | savo darba.

Pedagogai, gebantys atsakingai komunikuoti, palaiko glaudy rysj su ugdytiniais, tévais ir kity grupiy
pedagogais. Pagalbos mokiniui specialistai, sklandZziai ir tikslingai, bendradarbiaujant su vaiky
tevais, VKG nuosekliai ugdo jvairiapusius vaiko geb¢jimus.

2021 m. rugséjo meén. atlikta anoniminé apklausa rodo, kad 92% bendruomenés nariy mokyklos
veiklg vertina labai gerai arba gerai.

2. uzdavinys: pedagogo asmenybés raidos, skatinancios konstruktyvius ir pozityvius pokycius,
siekimas.

Organizuojami mokymai skatina asmeninj profesinj tobuléjimg visose darbo srityse. Pagalba
kompiuterinio rastingumo, darbo su interaktyviomis programomis srityje sparciai skina kelig
pedagogy darbe. Nuolat veikia mentorystés programa jstaigoje, pazeng¢ mokytojai apmoko kolegas
dirbti jvairiose el. sistemose, programose. Per 2021 m. pedagogy kompiuterinio rastingumo lygis
iSaugo 25%. Taip pat, didelj personalo asmeninj ir pedagogini tobuléjima, lémé iSklausytos
kvalifikacijos tobulinimo programos nuotoliniu mokymo formatu.

Pedagogams buvo pasitlyti kursai pagal jy paciy nustatytus tobuléjimo Kkriterijus, taip pat
administracijos atzvilgiu naudingi jstaigos veiklai gerinti, mokymai. Bendruomenés nariai aktyvis
IKT wvartotojai, jskaitant ir pagalbinj personala. Mokyklos veikla atsispindi el. dienyne ,,Miisy
darzelis®.

3. uzdavinys: kokybiskos veiklos sklaida visuomenei.




Aktyvus dalyvavimas respublikiniuose, miesto ikimokykliniy istaigy projektuose pasitarnavo misy
jstaigos veiklos viesinimui. Visi mokytojai( 100% ) dalyvavo projektinéje veikloje. 2021 m. pavasarj
organizavome respublikine virtualig nuotrauky paroda ,,A$ pavasarj myliu, tyrinéju, atrandu®.

Svietimo naujienos spausdino mokytojos metodininkés Aldonos Vaitkeviités straipsnj ,.Kas

v —

darby parodos ir poezijos skaitymai Radiskése, Lentvario kultiiros centre, Grigiskiy kulttiros centre.

Parodose ir autorinés poezijos skaitymuose akcentuojama prasmingo ugdymo, tarpkultiirings,
tarpsisteminés ir asmeninés integracijos biitinybe¢, Ateities mokyklos kiekvieno zmogaus viduje
svarba. Daug ir jvairias temas palie¢ian¢iy publikacijy pateikiama tévams el. dienyne ,,Miisy
darzelis®, kuriame mokyklos pedagogai reprezentuoja mokyklos veikla.

Apklausos rezultatai rodo, kad vir§ 90% tévy Zino ir palaiko jstaigos tradicijas. Tévy pasitlymai
veiklos pajvairinimui jtraukti j $iy m. m. metodinés veiklos plana, yra vykdomi.

IL.TIKSLAS: ATSIZVELGIANT | VAIKU INDIVIDUALIUS GEBEJIMUS, SIEKTI
PAZANGAUS VAIKU UGDYMO(SI).

1. uzdavinys - taikyti netradicinius ugdymo metodus ir budus, organizuojant kasdien¢ veiklg. Taikyti
nauji biidai ir metodai. PU grupé naudojasi “Eduka“ klase. Keliose grupése taikomas STEAM
ugdymas per technologines priemones darZelyje.

Organizuojamos grupinés ir individualios veiklos, specialistai teikia individualiag $vietimo pagalba
online, veikia aktyvus grjztamasis rySys. Seimos, drauge su pedagogais, dalyvauja jkimokykliniy
istaigy nuotoliniuose projektuose.

2. uzdavinys - tobulinti ikimokyklinio amziaus vaiky pasiekimy ir pazangos vertinimo sistema.
Visa vertinimo sistema persikélé j elektroning erdve — ,,Miisy darZelis* elektroniniame dienyne. Si
sistema leidzia vertinti vaiko gebé&jimus pagal kompetencijas, kuriuos mato specialistai, vaiky tévai,
grupés pedagogai. Tai lemia nuolatin] bendradarbiavimg ir tévy lukesc¢iy Zinojima, uztikrina ugdymo
nuoseklumg ir testinuma, gerus ugdymo(si) rezultatus. El. apklausos metu nustatyti tinkamiausi tévy
informavimo biidai apie vaiko individualig pazanga.

3. uzdavinys - stiprinti pedagogy profesing kompetencija ugdymo proceso organizavimo jvairoves
galimybiy srityje.

Pedagogai mokosi ir adaptuoja jstaigoje perspektyvy ir inovatyvy ugdymo(si) metodg —
»Naratyvinis Zaidimas*.

Apklausos duomenimis 90% tévy patenkinti vaiky ugdymu.

HIL.TIKSLAS: UGDYMO APLINKOS GERINIMAS, SIEKIANT UGDYTI VAIKUS SVEIKATA
STIPRINANCIOJE APLINKOJE.

1. uzdavinys - tgsti modernizuotos, inovatyvios aplinkos, palankios ugdymui(si) kiirima.

Mokyklos sporto aikstelé padengta gumine, estetiSka danga. Tai pamégta erdvé ne tik sportuoti, bet
ir Sokti, vaidinti. Visos grupés apripintos interaktyviomis priemonémis: vyresnieji - interakyviomis
lentomis, o lopSelinése grupése jrengti dideli ekranai, leidziantys demonstruoti ugdomaja medziaga.

Sporto saléje naudojamos interaktyvios grindys, muzikos - multimedija. Technologijos iSplecia
ugdymo galimybes.

Mokykla dalyvauja ES projekte ,Jausk, atpazink, iSreikS8k“, kurio tikslas ugdyti
ikimokyklinio/prieSmokyklinio amziaus vaiky socialinj emocinj intelekta ir gebéjimus savo jausmy
identifikavimui bei (i§)raiskai siekiant gyvenimo geroveés vaikui ilgalaikéje perspektyvoje. Projekto
vykdymui naudojami magnetiniai kubai, interaktyvios grindys, kitos inovacijos.

2. uzdavinys — formuoti teisingg bendruomenés, vaiky pozitr] j sveikata ir ugdyti sveikos
gyvensenos jgudzius.

Savivaldybei jsteigus fizinio ugdymo mokytojo pareigybe, sustipréjo vaiky fizinis aktyvumas,
sumazéjo sergamumas. Daug fizinés veiklos organizuojama lauke.

PrieSmokyklinukai ir jy tévai dalyvauja Lietuvos masinio futbolo asociacijos projekte
,,Futboliukas®.

3. uzdavinys — kurti saugia, sveika, estetiskg fizing aplinka.



https://www.svietimonaujienos.lt/kas-tas-tikrasis-sodininkas-ir-gelininkas/)%20kuris
https://www.svietimonaujienos.lt/kas-tas-tikrasis-sodininkas-ir-gelininkas/)%20kuris

Atnaujinti trijy grupiy miegamyjy, zaidimo kambariy ir rubinéliy sieny tapetai. Trijose grupése ir
juy miegamuosiuose jrengtos pakabinamos lubos. Pakeisti dviejy grupiy nusidévéje baldai.
Perdazytas jstaigos pagrindinis 90 m. koridorius, atnaujintas interjero dizainas, jrengtos ugdancios
manipuliacinés lentos. Atnaujinta vaiky patalyné, pakeisti uzklotai, keturiose grupése pakabinti

roletai.

Vaiky zaidimy aiksteliy jrengimai 100% atitinka LR sveikatos apsaugos ministro 2015-10-30
isakymo Nr.V-1208 ,,Lietuvos HN: 2015 : Vaiky zaidimy aikstelés ir patalpos bendrieji saugos
reikalavimai‘‘ normas.

Il SKYRIUS

METU VEIKLOS UZDUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAI

1. Pagrindiniai praéjusiy mety veiklos rezultatai

Rezultaty vertinimo rodikliai

Mety uifintyS Siektini rezultatai | (kuriais vadovaujantis vertinama, Pasiekti rezultatai ir jy
(toliau — uzduotys) ar nustatytos uzduotys jvykdytos) rodikliai

1.1. Gerinti 1. Organizuoti 1. Atliktas tyrimas tarp 1. Atlikus tyrima, PU
prieSmokyklinio | ugdyma, kuris Istaigos pedagogy turinciy grupése paskirti dirbti 5
ugdymo kokybe, | padés uztikrinti kompetencija organizuoti mokytojai metodininkai ir
siekiant tinkamai | visy prieSmokyklinj ugdyma 1 vyresnioji mokytoja.
paruosti 5-7 mety | kompetencijy ir (istaigoje ju 70 %) ,,Ugdymo
vaikus, mokytis gebéjimy kokybés vadyba“
pagal pradinio optimalig raidg ir | prieSmokykliniame ugdyme
ugdymo programa.| garantuos (ugdymo(si) procesas,

pasirengimg vadybiniai elementai,

mokytis pagal metodai, pedagogy indélis,

pradinio ugdymo | galimybés ir kt.) (balandis);

programa. 2. Organizuoti mokymai 2. Mokytojai dalyvavo

Sukurti vaiko
ugdymui tinkama
psichologing ir
fizing aplinka,
Taikyti vertinimo
biidus, kurie
padéty seékmingai
bendradarbiauti
vaikui, tévams ir
pedagogams

mokytojams dél ugdymo
kokybés gerinimo siekiant
sékmingo ugdymo(si)
testinumo prieSmokykliniame
amziuje.

mokymuose :
»lvairiapusiai vaiky
pasiekimai ir jy steb&jimas,
fiksavimas
prieSmokykliniame
amziuje®, “Gabus vaikai,
18Stkiai ir galimybeés®,

,, Virtualios mokymosi
aplinkos
valdant/organizuojant
mokiniy nuotolinj
mokimasj* ,,,STEM
ugdymas per technologines
priemones darzelyje®,
,Mokiniy mokymosi
poreikiy pazinimo biuidai ir
mokymo(si) tiksly
planavimo galimybés*




3. PrieSmokyklinuky
pasiekimy vertinimas;
rezultaty analizé (2021 m.
geguze-birzelis)

4. Atlikta biisimy
prieSmokyklinuky tévy
apklausa (202 1m. rugpjutis).

5. Tévai informuojami apie
esmines prieSmokyklinio
ugdymo nuostatas. Derinami
prieSmokyklinio ugdymo
prioritetai (202 1m. rugpjitis).

6. PrieSmokyklinuky
gebéjimy vertinimas
(rugséjis).

7. Priesmokyklinio ugdymo
mokytojy, pagalbos
specialisty ir tévy
bendradarbiavimas siekiant
gerinti prieSmokyklinio
ugdymo turinj ir kokybe.

8. Nuolatinis arba laikinas
Svietimo pagalbos teikimas
prieSmokyklinukams, jy
tévams, prieSmokyklinio
ugdymo mokytojams.

9. Tévy pasitikéjimo
pedagogais ugdymas,
bendradarbiavimo ir
partnerystes, vaiko geroves
link, skatinimas.

3. 95% ugdytiniy
brandis mokyklai.

4. Nustatyti tévy lukesciai,
ugdytiniy poreikiai.

5.1. Tévai supazindinti su
rugséjo men. atliktos
apklausos rezultatais.

5.2. Ugdymo kokybeés
politikos gairés
suformuotos atliepiant
suinteresuoty Saliy
lukescius, mokyklos
tikslus.

6. Rugs¢jo mén. PU vaiky
gebéjimy vertinimas
nustaté stiprigsias ir
silpngsias vaiky gebéjimy
sritys.

7. Sudaryti kryptingi PU
planai, individualts
ugdymo(si) planai.

Planai patvirtinti rugséjo
mén. direktoriaus
jsakymais. Planuose
numatyti tarpiniai
(gruodzio ir kovo mén.),
vertinimai, rezultaty
analizeé, korekcija.

8. Svietimo pagalbos
specialistai vertina
ugdytiniy potenciala, grupés
atmosfera, rengia
rekomendacijas
pedagogams, teikia
ataskaitas (nuolat). Atskirus
atvejus nagrin¢ja VGK
posédziuose, konsultuojasi
PPT, informuoja tévus ir
bendradarbiauja su jais.

9. 85-90%
prieSmokyklinuky tévy
grupiy komandinj darbg
vertina labai gerai arba
gerai. Atlikta apklausa
(2021 m. kovo mén.).




Tévai teikia papildomas
id¢jas kiirybingai
ugdomajai veiklai.

1.2. Mokyklos
kultiiros
vertybémis
pasizymincios
Svietimo
organizacijos
personalo bei
pedagoginés
brandos ir
atsakomybés

santykio kiirimas.

1. Zmogiskuju
iStekliy plétra,
siekiant uztikrinti
mokyklos raidos
ilgalaikes
perspektyvas.

1. Mokytojy asmenybés
raida, skatinanti
konstruktyvius ir pozityvius
poky¢ius. Komandos
profesiniy galiy augimas.

2. I8siaiskinti personalo vizijg
ir galimybés veiklos kokybés
ir aplinkos gerinimui
(tarpinis strateginio plano
vykdymas).

3. Kiekvienas darbuotojas
kompetentingas, atitinkamai
atstovauja savo profesija ir
save kaip asmenybe.

1. Panaudojamas 80-90%
personalo darbo
potencialas: darbuotojai
prisiimama atsakomybé,
veikia komandoje ir dél
komandos, nuolat
dalyvauja mokymuose,
1.2. Istaiga jau treti metai
perka naryst¢ mokymy
platformoje
www.pedagogas.lt , naujos
zinios taikomos praktikoje,
kas jtakoja asmeninius ir
komandinius rezultatus

2. Atlikta personalo
apklausa rodo, kad

100% kolektyvo generuoja
gerbiivio kurimo idé¢jas,
igyvendina jas.

3.1. Kovo ménesj pravesti
individualtis pokalbiai
techniniam personalui;
jvertinta veikla, nustatyti
veiklos tikslai ateiciai;

3.2. Pedagogai jsivertina ir
reflektuoja veikla, kelia
tikslus ateiciai, vykdo
kryptingg veikla,
pagrindZia ja naujais
1gytais jgudziais ir
pasiektais rezultatais ;
Stebimas komandos
profesionalumas.

3.3. Birzelio-rugpjucio
meénesiais atlikta mokytojy
veiklos analizé, numatytos
kvalifikacijos tobulinimo
kryptys. Organizuoti
aktualiis mokymai.
3.4.Vykdomos mentorystés
programos, pasikeitimas
patirtimi (nuolat).

3.5. Atlikta bendruomenés
apklausg d¢l jstaigos
veiklos vertinimo. Veikla



http://www.pedagogas.lt/

jvertinta gerai arba labai
gerai 80-90% respondenty

1.3. Gerinti
Svietimo pagalbos
teikima jstaigoje.
Laiku ir
kompetentingai
teikti buting
pagalbg vaikams
ir jy Seimoms.

1. Papildyti
pagalbos vaikui
specialisty
komanda,
garantuojancia
kompleksing
pagalba.
Pagalbos
specialistai nuolat
bendradarbiauja
su tévais,
teikiama
kompleksiné
pagalba Seimai

1. Istaigoje dirba pilna
pagalbos vaikui specialisty
komanda: jdarbintas dar
vienas logopedas ir spec.
pedagogas (2021 m.
rugséjis).

100 %, specialiyjy
ugdymosi poreikiy turintys
vaikai gauna reikiama
pagalbg.

1.1. Nuo 2022 m. sausio
mén. jstaigoje dirba pilna
pagalbos vaikui specialisty
komanda: jdarbintas spec.
pedagogas.

1.2. 100% specialiyjy
ugdymosi poreikiy turintys
vaikai gauna kvalifikuotg
pagalba. Logopeding
pagalba gauna 90 %
turin¢iy poreik].

1.3. Atnaujinta VGK
sudétis : papildyta spec.
pedagogu. Kiti trys VGK
nariai turi papildoma
kvalifikacija : ikimokyklinis
ugdymas ir spec. ugdymo
srities; ikimokyklinis ir
socialinés pedagogikos
(gretutines specialybés)
1.4. Visa informacija
(uztikrinant
konfidencialuma) prieinama
suinteresuotiems asmenims:
t.y. tévams, grupés
mokytojams, specialistams,
vadovams (“Miisy darzelis*
elektroniniame dienyne
atsispindi visa veikla:
planai, priemonés,
pasiekimai ).

1.5. Organizuoti
individualis nuotoliniai
pokalbiai su SUP turin¢iais
ugdytiniy tévais

1.6. Parengti ir suderinti su
tévais pagalbos planai
ugdytiniams.

1.7. Vyksta kryptinga
pagalba, periodiskai
aptariami veiklos rezultatai,
ugdytiniy pasiekimai.

1.8. VGK bendradarbiauja
su PPT priskirta kuratore.

Direktoré

Ausra Pauliukoniené-Butkevié




