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. LOPSELIO-DARZELIO PRISTATYMAS

1. Misija — vadovaujantis valstybine §vietimo politika, kokybiskai jgyvendinti ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo programas.
Sudaryti sglygas vaiky saugiam, darniam vystymuisi. Bendradarbiauti su socialine aplinka.

2. Vizija — Mokykla, teikianti ugdymo paslaugas, siekiant iS§saugoti tautos tradicijas, paprocius, meile gamtai, formuojanti kultiiros
vertybes, ugdanti gyvenime reikalingas kompetencijas.

3. Bendrieji duomenys:

1. Mokyklos pavadinimas — Vilniaus savivaldybés Grigiskiy lopSelis-darzelis ,,Lokiuko giraité®.
2. Steigéjas — Vilniaus savivaldybé ( kodas188710061, adresas Konstitucijos pr. 3, Vilnius, LT- 9601).
3. Teisiné forma — pelno nesiekianti savivaldybés biudzetiné jstaiga.

4. Teisinis statusas — juridinis asmuo, kodas 190648777.

5. Ugdymo forma — dieniné.

6. Paskirtis — neformaliojo $vietimo mokykla.

7. Darbo rezimas — 10,5 val., budinc¢ios grupés — 12 val.

8. Mokomoji kalba — lietuviy (gimtoji).

9. Pagrindiné veiklos rasys — ikimokyklinis ir prieSmokyklinis ugdymas.

10. Jkiirimo data — 1988 m. liepos 1 d.

11. Adresas — Kovo 11-osios g. 54, Grigiskeés, Vilniaus, LT-27125

12. Kontaktai — tel. 852432603, 852434873, el. pastas: rastine@Ilokiukogiraite.vilnius.Im.It

4. Papildoma informacija:

Mokykloje ugdomi vaikai nuo 1,5-2 m. iki mokyklos (6-7 m.). Vaiky grupés komplektuojamos pagal vaiky amziy: 15 (18) vaiky grupéje, kai
vaiky amzius 2-3 metai; 20 (23) vaiky j 3-4, 4-5, 5-6 m. ir prieSmokyklinio ugdymo grupés. Veikia 12 grupiy. Specialiyjy poreikiy vaikai
integruojami } bendrojo ugdymo vaiky grupes.

Tkimokyklinio ugdymo procesas organizuojamas vadovaujantis lopselio-darzelio atnaujinta ugdymo programa ,,Zingsneliai (pritarta steigéjo
2017 m. rugpjucio 28 d. Isak. Nr. 30-2109), kurioje didelis démesys skirtas pagrindiniy kompetencijy ugdymui. Programos turinys - tai
kompleksiskas procesas, kuriame vyrauja turima vaiko patirtis ir sgsajos su aktualiais socialinés kultiirinés jo gyvenamosios aplinkos poreikiais.
Programoje numatyta sudaryti kuo palankesnes salygas jgyti ir plétoti asmenines kompetencijas, uztikrinti ugdymo kokybe,

PrieSmokyklinio ugdymo procesas organizuojamas vadovaujantis ,,PrieSmokyklinio ugdymo bendrgja programa‘ (patvirtinta LR $vietimo ir
mokslo ministro 2014 m. rugséjo 2 d. Isak. Nr. V-779) PrieSmokyklinio ugdymo tikslas — atsizvelgiant j kiekvieno vaiko patirtj, galias, ugdymosi
poreikius, vadovaujantis humanistinémis ir demokratinémis vertybémis, uztikrinti optimalig vaiko raida, padéti pasirengti mokytis pagal pradinio
ugdymo programa.

Mokykloje dirba 29 pedagogai ir 32 kiti darbuotojai. Pedagogai kartu su ugdytiniais dalyvauja:

. Darnaus vystymosi jgiidziy programoje ,,Darni mokykla”,

* Tarptautinéje programoje ,,Zipio draugai‘ (socialiniy ir emociniy situacijy jveikimo geb¢jimy ugdymas),

» ESFA projekte ,,Jausk, atpazink, iSreiSks§*,


mailto:rastine@lokiukogiraite.vilnius.lm.lt

* UEFA ir LFF projekte ,,Futboliukas®,
* Vilniaus ikimokykliniy jstaigy metodinio biirelio ,,Spindulys* veikloje,

* Respublikiniuose bei Vilniaus miesto vaiky sporto, meno ir saviraiskos projektuose,
* Programoje ,,Vaisiy ir darzoviy bei pieno produkty vartojimo skatinimas vaiky ugdymo jstaigose*,

» Mokyklos pedagogai yra Respublikinés ikimokykliniy jstaigy darbuotojy asociacijos (RIIDA) ,,Sveikatos Zelmenéliai nariai.
Mokykla atvira visuomenei, bendradarbiauja su kitomis ugdymo jstaigomis: Vilniaus savivaldybés Grigiskiy lopseliais-darzeliais ,,Rugelis®,
,Pelédziukas®, Vilniaus savivaldybés Grigiskiy gimnazija, Vilniaus savivaldybés Grigiskiy ,.Sviesos* gimnazija, Vilniaus savivaldybés Grigiskiy
pradine mokykla, Grigiskiy meno mokykla, Grigiskiy biblioteka, Grigiskiy kulttiros namais bei Vilniaus Mokytojy namais. Mokykloje
ugdytiniams teikiamas aktyvus fizinis lavinimas, meninis ugdymas (dirba §iy sri¢iy specialistai).
Dietistas, dirbantis jstaigoje, riipinasi kokybiSku vaiky maitinimu. VVSB visuomenés sveikatos prieziiiros specialistas, vykdantis sveikatos
priezitrg ikimokyklinéje jstaigoje riipinasi higienos reikalavimy uztikrinimu. Mokyklos finansy apskaitg veda buhalteris, esantis jstaigoje.
Mokyklos bendruomené aktyviai dalyvauja Grigiskiy senitinijos veikloje, puoseléjandioje ir saugancioje grigiskieciy tradicijas. Kartu su

ugdytiniais prisidedame prie organizuojamy renginiy ar akcijy, rengiame vaiky darby parodas.

3. Mokyklos vidaus
ir iSores rysiai.

vertinama Grigiskiy senitinijoje;

ES projektus;
Nepakankamai iSnaudoja-
mos galimybés

mokytojams perimti
tarptautine patirt], iSvykti
tobulintis ] uzsienj;

Nepilnai sutvarkyta
Mokyklos teritorija
(Saligatviai, sporto aikstelé).

Dalyvauti konkursuose, projektinéje
veikloje, siekiant pritraukti jvairiy
fondy lésas;

Aktyvesnis mokytojy dalyvavimas
miesto ir Salies projektuose;

Ieskoti 1éSy grupiy sanitariniy mazgy,
Saligatviy remontui, Mokyklos daliniai
renovacijai (kreiptis j Vilniaus miesto
savivaldybe dél papildomo
finansavimo, rengti projektus, ieSkoti
réméjy).

1. MOKYKLOS VEIKLOS SRICIU ANALIZE

Veiklos sritis Stipriosios pusés Silpnosios pusés Galimybés Greésmeés

Etosas Analizuojami ir vertinami pokyc¢iai I Mokyklos tradicijy ir Esamy Mokyklos tradicijy iSlaikymas,| Bendruomenés
visuomeng¢je, kuriamos strategijos jy ritualy kiirimg per menkai | testinumas ir naujy kiirimas; nariai mazai

1Mokyklos jgyvendinimui; jtraukiami tévai, globéjai. | Skleisti jstaigos teigiamg patirt] domisi
vertybes. Vykdomas estetinés aplinkos kiirimas | Kai kurie jy likesciai yra | platesniam bendruomenés ratui; Mokyklos
2. Mokyklos ir palaikymas; nejvykdomi; Triksta Tobulinti personalo jgtidzius, siekiant | veikla;
jvaizdis. Mokykla zinoma, jos veikla teigiamai | patirties teikti ir jsisavinti | dalyvauti ES projektuose; Stebimas 1&sy

poreikis, susijes
su pastato iSores
renovavimo ir
Kitais remonto
darbais;

Vaiko ugdymas ir
ugdymasis
1.Ugdymo turinys.
2.Ugdymo(si)
turinio ir procediry
planavimas.

Igyvendindami ikimokyklinio ir
prieSmokyklinio ugdymo programas,
mokytojai kurybiskai modeliuoja
ugdymo turinj, diegia naujoves;
Ugdymo turinio planavimas remiasi
valstybinémis rekomendacijomis,

Triiksta patirties sudarant
individualius planus,
lgyvendinant projektus;
Mokytojai ne visada geba
taikyti inovatyvius budus ir
metodus;

Mokytojy asmenybes raidos,
skatinancios konstruktyvius ir
pozityvius pokycius, siekimas;
Atsizvelgiant | vaiky individualius
poreikius ir geb&jimus, siekti |

Ne visi
mokytojai
gebés taikyti
inovatyvius
ugdymo
metodus.




3.Ugdymo(si)
proceso kokybé.
4.Seimos ir darzelio
bendradarbiavimas
ugdymo procese.

atliepia Seimos, vietos bendruomenés
poreikius;

Ugdymo proceso strategija
igyvendinama zvelgiant i§ vaiko
perspektyvos, yra nuosekli ir
kiirybiska, grindziama
kompetencijomis, interaktyviais
ugdymo metodais, ugdytiniy sveikatos
stiprinimu;

Mokyklos savivaldoje dalyvauja tévai,
bendruomenés nariai;

Ugdytinial su mokytojais yra aktyvis
miesto, Salies projekty dalyviai.

Tévy uzimtumas veikia jy
doméjimasi vaiko
pasiekimais;

Mokytojai domisi
pokyciais, bet ne visada
igyvendina ugdymo
procese.

ugdytiniy pazangg orientuoto
kokybisko vaiky ugdymo:

e taikyti netradicinius ugdymo
metodus ir biidus, organizuojant
kokybiska kasdiening veikla;

e tobulinti ikimokyklinio amziaus
vaiky pasiekimy ir pazangos
vertinimo sistema;

e stiprinti pedagogy profesing
kompetencija ugdymo proceso
organizavimo jvairovés galimybiy
srityje.

Vaiko ugdymo(si)
pasiekimai
1.Vaiko raidos ir
pasiekimy
vertinimas.
2.Vaiko pasiekimy
kokybe.

Mokykloje vykdomas vaiky daromos

pazangos steb¢jimas pagal veiklos
sritis, vadovaujantis  Ikimokyklinio
amziaus vaiky pasiekimy aprasu
(2014);

Vertinimas  atliekamas  sistemingai,
analizuojami ir aptariami  vaiko
pasiekimai;

Ugdytiniy pazanga visais amziaus
tarpsniais yra akivaizdi.

Priesmokyklinio ugdymo grupés vaiky
brandumo mokyklai rezultatai atitinka
fizings, psichinés, socialinés brandos
kriterijy rodiklius;

Mokytojy ir Seimy veiklos
dermé skatinant ir
vertinant vaiky
pasiekimus;

Nevisada vaiky pasiekimy
kokyb¢ atitinka mokytojy
bei tévy lukescius;

Siekti mokytojy ir tévy
bendradarbiavimo dermés, bendros
vizijos, nukreipiant ugdyma(sj) i
vaiky pazanga;

Ieskoti lankstesniy ir jvairesniy tévy
informavimo apie vaiko pasiekimus
budy.

Sukurti vieningg vaiko paZangos
vertinimo sistema.

Mokytojy ir
tévy veiklos
dermés stoka.

Parama ir pagalba
vaikui ir Seimai
1.Vaiko teisiy
garantavimas ir
atstovavimas.
2.Vaiko poreikiy
tenkinimas.
3.Parama ir
pagalba Seimai.

Tiriami tévy (globéjy, ripintojy) ir
darbuotojy poreikiai;

Specialiyjy ugdymosi poreikiy (kalbos)
turin¢iy vaiky pazanga atitinka jy
galimybes ir pastangas;

Tévams  teikiamos  profesionalios
konsultacijos pagalbos vaikui ir jo
ugdymui klausimais;

Kompleksinés  pagalbos
stoka specialiyjy poreikiy
vaikams

Stiprinti ir plésti Mokyklos rySius su
Kitomis institucijomis ir socialiniais
partneriais, organizuojant Seimy
Svietima.

Teikti metoding bei psichologing
pagalba Seimoms, auginan¢ioms
ikimokyklinio amziaus vaikus.
Pritraukti j jstaigg pagalbos vaikui
specialistus: specialyjj pedagoga, dar
vieng logopeda.

Organizuoti vieningg VGK darba.

Did¢ja
specialiyjy
poreikiy vaiky
skaicius.
Istaigos
mokytojams
triksta
pasirengimo
proporcingai
skirti démesj
vaikams su
spec. poreikiais
ir kitiems




Formuoti teisingg bendruomeneés, grupés

vaiky pozitirj i sveikatg ir ugdyti ugdytiniams.

sveikos gyvensenos jgiidzius;
IStekliai Dirba kompetentingi, nuolat Siekiant uztikrinti Idiegti kokybés vadybos sistema, Personalas
1.Personalo politika | tobuléjantys mokytojai; Mokyklos raidos ilgalaike | kuri uztikrinty personalo nenumato
2.Materialiné Sudarytos salygos kvalifikacijai kelti; | perspektyva, darbuotojy bendradarbiavimo efektyvuma; ilgalaikés
aplinka Sukurta, palaikoma ir nuolat jsivertinimo sistemag Mokytojams ir Kitiems specialistams | perspektyvos
3.Finansiniai naujinama jauki ir estetiska, saugi, reikalauja tobulinimo. kelti profesing kompetencija, siekti mokyklos
iStekliai pritaikyta bendruomenés nariy auksStesnés kvalifikacijos; raidai

poreikiams, aplinka;
Racionaliai naudojami finansiniai
iStekliai.

Ugdymo aplinkos gerinimas, siekiant
ugdyti vaikus sveikatg stiprinancioje,
edukacingje, saugioje aplinkoje:

e testi modernizuotos, inovatyvios
aplinkos, palankios ugdymui(si )
kiirima;

e kurti saugia, sveika, estetiSka,
judéjima ir pazinimg skatinancia
aplinka.

Efektyviai naudojant gaunamas lésas,
turtinti ir atnaujinti Mokyklos vidaus
ir iSorés aplinkg

2020-2021 M. M. VILNIAUS SAVIVALDYBES GRIGISKIU LOPSELIO-DARZELIO ,,LOKIUKO GIRAITE*
VEIKLOS PRIORITETAI IR TIKSLAI

1. PRIORITETAI, TIKSLAI, UZDAVINIAI

Prioritetai:
1. Asmenybés augimas ir asmeninis efektyvumas bendradarbiavimo kontekste. Mokyklos kultiira.
2. Ugdomojo proceso tobulinimas, ugdymo kokybés ir pasiekimy gerinimas.

3. Saugi ir veiksminga edukacing bei fiziné aplinka.

Tikslai ir uzdaviniai:

1.

Zmogiskuyjy istekliy plétra, siekiant uztikrinti Mokyklos raidos ilgalaikes perspektyvas:

e Mokyklos kulttiros vertybémis pasiZymincios Svietimo organizacijos, personalo bei pedagoginés brandos ir atsakomybeés
santykio kiirimas;
¢ pedagogo asmenybes raidos, skatinancios konstruktyvius ir pozityvius pokycius, siekimas;
¢ kokybiskos veiklos sklaida visuomenei.




2.

Atsizvelgiant | vaiky individualius poreikius ir geb¢jimus, siekti j ugdytiniy pazangg orientuoto kokybisko vaiky

ugdymo:
e taikyti netradicinius ugdymo metodus ir biidus, organizuojant kokybiska kasdiening veikla;
e tobulinti ikimokyklinio amziaus vaiky pasiekimy ir pazangos vertinimo sistema;
e stiprinti pedagogy profesing kompetencija ugdymo proceso organizavimo jvairovés galimybiy srityje.
Ugdymo aplinkos gerinimas, siekiant ugdyti vaikus sveikatg stiprinancioje, edukacinéje, saugioje aplinkoje.:
e testi modernizuotos, inovatyvios aplinkos, palankios ugdymui(si ) kiirima;
¢ formuoti teisingg bendruomenés, vaiky poziiirj i sveikatg ir ugdyti sveikos gyvensenos jgiidzius;

3.

o kurti saugia, sveika, estetiska, jud¢jimg ir pazinimg skatinancig aplinka.

IV. TIKSLO IR UZDAVINIU JGYVENDINIMO PRIEMONES

Tikslai UZdaviniai Igyvendinimo priemonés | Terminai ISlaidos Atsakingi Tikslo
(Eur), vykdytojai jgyvendinimo
vertinimo Kriterijai
1. Zmogisk| Mokyklos kultiiros Nustatyti veiklos tikslus 2020-2021 5-15% Direktorius, Individualas
ju istekliy vertybémis kiekvienam darbuotojui; m.m. Kintamosios (direktoriaus pokalbiai, atlikty
plétra, siekiant| pasizymincios dalies priedas |pavaduotojas ugdymui,| darby ataskaitos
uztikrinti Svietimo Numatyti kvalifikacijos prie atlyginimo direktoriaus mokytojy atitikimo
Mokyklos organizacijos, tobulinimo kryptis. techniniam pavaduotojas tikio turimai kvalifikacinei
raidos personalo bei personalui; reikalams, kategorijai vertinimas.
ilgalaikes pedagoginés brandos | Vyksta mokytojy atestacija Mokytojy  personalas
perspektyvas | ir atsakomybés aukstesniai kvalifikacinei koeficientas
santykio klirimas; kategorijai. nustatomas
atitinkamai
kvalifikacinei
kategorijai
Mokytojy asmenybés | Aktyvios mentorystés 2020-2021 | Zmogiskieji | Direktorius, Vadovy jsakymu
raidos, skatinan¢ios | programos vykdymas m.m. iStekliai direktoriaus paskirti mentoriai
konstruktyvius ir Mokykloje pavaduotojas mokytojy
pozityvius pokyc¢ius, ugdymui, mokytojai | reikalingoms
siekimas kompetencijos jgyti.
Mokytojy jgyti

gebéjimai stebimi
praktingje veikloje.

Ugdytiniy ir mokytojy
paZymeéjimai —




Laiko ir istekliy taupymas,
igyvendinant:
J edukacinius
sprendimus;

o nuotolinj ugdyma;

e nuotolinius
mokymus;

. nuotolinj
bendradarbiavima su

800 eur./ m.
MKL

30
Eur./mén.

dalyvavimas/orga-
nizavimas nuotoliniy
tarpinstituciniy
projekty

Mokytojy nuotolinés
veiklos medziagos
archyvavimas
Mokymy pazyméjimai
Visi mokytojai
savarankiskai
naudojasi ,,Miisy
darzelis* el. dienynu:
pildo informacijg apie
vaikus, lankomuma,
bendradarbiauja su
tévais.

ugdytiniy tévais
Taikymas netradiciniy| Jstaigos dalyvavimas
ugdymo metody ir projektuose:
biidy, organizuojant 1. ,,Tiksliné 2020-2021 | Finansuojama Direktorius, Vyksta nuotoliniai
kasdiening veikla. kompleksiné pagalba m.m. Vilniaus direktoriauspavaduo- | mokytojy mokymai;
Veiklos sklaida. ikimokyklinio ugdymo savivaldybés tojas ugdymui, Naratyvinio zaidimo
jstaigoms*. 1éSomis mokytojai metodo taikymas
Istaigoje;
Mokytojai atsiskaito
projekto
organizatoriams ir
dalyviams;
Dalinasi veiklos
akmirkomis su
ugdytiniy tévais;
Nuo 2019 m.| Finansuojama Projektui pasibaigus
2. ,, Jausk, atpazink, 18 ES fondy gauna pazymejimus;

iSreiSkSk*.

Aktyviai naudoja
veikloje projekto
skirtas priemones.




Straipsniai el.
erdvéje, ist.

tinklalapyje
reprezentuojant
jstaigos veikla.
2. Atsizvelgiant | Numatyti efektyviam | Skelbiami ilgalaikiai ir Nuo 2020m.| Zmogiskieji | Mokytojai Tévai turi individualig
] vaiky ugdymo procesuli trumpalaikiai grupiy lapkri¢io iStekliai nuolating prieiga. Gali
individualius reikalingy edukaciniy| edukacinés veiklos planai meénesio teikti pasitlymus ir
gebéjimus, priemoniy planai. sistemoje pastebéjimus.
siekti pazangaus www.musudarzelis. It Vaikui nelankant
vaiky mokyklos, tévai gali
ugdymo(si). uztikrinti ugdymo
testinumg namuose.
Atlikti tyrimg dél Fiksuojami susitarimai su 2021 m. | Zmogiskieji | Direktoriaus Sukurta el. tevy
vaiky pazangos ir tévais dél jy vaiky ugdymo iStekliai pavaduotoja apklausg dél ugdymo
pasiekimy vertinimo | tiksly, ugdymosi rezultaty, ugdymui, mokytojai, | ir vaiky pazangos
kokybés Mokykloje. | turinio, ugdymo proceso neformaliojo bei kokybés;
organizavimo, atsizvelgiama meninio ugdymo Apklausos rezultatai
1jy lukescius bei mokytojai, pagalbos | panaudoti veiklos
individualias vaiky galias ir specialistai, tévai. gerinimui
skirtingg ugdymosi patirtj Planavimo ir
vertinimo sistemose
numatyta kompleksiné
pagalba — mokytojy ir
kity ugdymo
specialisty saveika.
2020-2021 | Zmogiskieji | Direktorius, Visi ugdytiniy tévai
Aktyvuoti m.m. iStekliai direktoriaus turi asmenines
elektroning tévy pavaduotojas paskyras el. sistemoje
informavimo sistema ugdymui, ,Miisy darzelis®,
apie vaiky naudojasi jiems
pasiekimus ir tinkamu laiku.
paZzangg. Tévams pasiekiama
informacija apie jy
vaikg arba bendro
pobiidZio informacija.
3. Ugdymo Dalyvauti projektuose| Ugdymui naudojama 2020-2021 | Finansuojama Direktorius, Pasirasyta
aplinkos ir programose, inovatyvi projekto iranga m.m. i$ ES fondy direktoriaus bendradarbiavimo

gerinimas

siekiant pagerinti

sutartis su 1-2



http://www.musudarzelis.lt/

siekiant ugdyti
vaikus sveikata
stiprinancioje,
edukacingje,
saugioje
aplinkoje.

edukacines aplinkas
ir ugdomaja veikla

Naujinti edukacinés
aplinkas, gerinti
vaiky ugdymo(si)
bei mokytojy darbo
salygas. Kryptingai
ir racionaliai
panaudoti jstaigos
erdves.

Dar vieng vyresniojo
amziaus grupe¢ apripinti
interaktyvia lenta
(dalyvavimo projekte
galimybe¢)

Irengti interaktyvy sensorinj
kambarj jstaigoje

pavaduotojas
ugdymui

Finansuojama
Vilniaus
savivaldybés
léSomis

5000 Eur.
ugdymo IéSos

Direktorius,
direktoriaus
pavaduotojas tkio

projekty
organizatoriais.

reikalams
Formuoti teisinga Basakojy tako sezoninis 2021 m. | Zmogiskieji | Direktoriaus Takas funkcionuoja,
bendruomenés, vaiky | atnaujinimas pavasaris | istekliai pavaduotoja vaikai daug laiko
poziirj j sveikatg ir ugdymui, grupiy praleidzia jame,
ugdyti sveikos mokytojai, tévai gridinasi, stipréja
gyvensenos jgidzius. fiziSkai
Dalyvauti ir Ugdytiniai dalyvaja: 2020-2021 | Zmogiskieji Direktoriaus Vaikai stipr¢ja
organizuoti jvairius | Lietuvos masinio futbolo m.m. iStekliai pavaduotojas ugdymui,| fiziskai
sporto projektuose, asociacijos projekte pedagogai,
zaidinése. ,,Futboliukas” neformaliojo (fizinio
lavinimo) mokytojas
Prevenciniy programy| Vyresniy grupiy ugdytiniai | 2020-2021 130 Eur.  Direktoriaus PasiraSyta sutartis
vykdymas Mokykloje | dalyvauja tarptautinéje m.m. MK 1ésos pavaduotojas ugdymui,| mokytojai vykdo
socialiniy bei emociniy pedagogai programg grupése.
sunkumy jveikimo gebéjimy Vaikams i§duodami
ugdymo programoje ,,Zipio programos baigimo
draugai®. diplomai
Pagalbos vaikui, 1. Pagal poreikj sudaromi ir | 2020-2021 | Zmogiskieji | VGK nariai, VGK dokumentai
kriziy sprendimo tvirtinami individualts m.m. iStekliai mokytojai
budy ir formy pagalbos planai, ugdymo
numatymas. programos. 2. Aptariami ir
fiksuojami darbo rezultatai
Kurti saugia, sveika, | Nusidévéjusios jrangos, 2020-2021 | Ugdymo Direktorius, o Pakeistos
estetiska fizine baldy keitimas; m.m. 1€Sos direktoriaus likusios senos
aplinka. grupiy virtuvéliy remontas, pavaduotojas tkio smélio dézés.
kity patalpy kosmetinis reikalams, . Lopselio
remontas; darbininkai

grupéms pagamintos
naujos vaiky




persirengimo
spintelés.

. Atliktas visy
grupiy virtuveliy
remontas; pakeisti
baldai;

o Naujai
iStapetuotos keliy
grupiy ir jy
miegamyjy patalpos
o Suremontuoti
keli kabinetai

o Isigytos
zaliuzés visoms

grupéms.

Pastato konstrukcijy,
iSorinés apdailos,
kiemo Saligatviy
remonto darbai.

Kreiptasi | Vilniaus m.

savivaldybe dé¢l finansavimo

avariniams darbams

2020

10000 Eur.
Savivaldybes
biudzeto 1¢Sos

Direktorius,
direktoriaus
pavaduotojas tkio
reikalams

Suremontuotos j&jimy
kolonos ir stogeliai.




